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ACUERDO DE ADICION DEL CONSEJO DIRECTIVO
NUMERO 1151.38.01
ENERO 28 DE 2022

“Por medio del cual se realiza una ADICION dentro del presupuesto de RENTAS Y
GASTOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PALMAR correspondiente a la vigencia fiscal
del 1 de enero al 31 de diciembre del 2022”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
DEL PALMAR. En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere:
a. El inciso n) del articulo 144 y el articulo 182 de la Ley 115 de 1994,

b. El inciso o) del articulo 23 del Decreto 1860 de 1994,
c. El Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994,
d. La Ley 715 del 2001, y
e. El Decreto 4791 de 2008
CONSIDERANDO:

a. Que es funcion del Consejo Directivo aprobar las adiciones, reducciones vy
traslados al presupuesto vigente, que afecten el acuerdo anual del presupuesto.

b. Que el Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
DEL PALMAR proyecto un valor tentativo de $ 21.000.000 por concepto de
Excedentes del Ejercicio en la aprobaciéon del presupuesto para la vigencia fiscal
2022, pero al realizar el cierre fiscal se evidencia que el saldo real disponible en
bancos a diciembre 31 de 2021 corresponde a la suma de $ 30.015.972.59

c. Que el Presupuesto de Ingresos es necesario ajustarlo a la realidad y que por
consiguiente los Gastos en alguna apropiacion se deben aumentar en la suma de
$9.015.972.59, que sera asignado al rubro de Mantenimiento y reparaciones
locativas.

d. Que el Consejo Directivo considera conveniente abrir las modificaciones necesarias
al Presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia.

ACUERDA:

ARTICULO 1. ADICIONAR a los ingresos del Presupuesto de Rentas del Fondo de
Servicios Educativos de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Palmar para la
vigencia fiscal 2022, en la suma de NUEVE MILLONES QUINCE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON CINCUENTA Y NUEVE
CENTAVOS ML ($ 9.015.972.59) ML segun el siguiente detalle: R

}@/
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

CODIGO DETALLE VALOR
2.02.07.03.01.01 Disponibilidad o Saldo Inicial Gratuidad $ 9.015.972.59
TOTAL $ 9.015.972.59

ARTICULO 2. ADICIONAR al presupuesto de gastos del Fondo de Servicios
Educativos de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Palmar para la vigencia
fiscal 2022, NUEVE MILLONES QUINCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS ML ($ 9.015.972.59) ML segun el
siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CODIGO DETALLE VALOR
2.1.02.02.0 | MANTENIMIENTO Y $9.015.972.59
1 REPARACIONES LOCATIVAS

$ 9.015.972.59

ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira — Valle del Cauca a los 28 dias del mes de Enero de 2022, con acta
Nrc. 01 de la misma fe

Rosales Guerrero

a5 LS

M, ‘ o

%sy erfiandéz 72 - Alvaro Garcés ,
Representante de la sede (Egresada) Representante Padres de Familia,
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ACTO ADMINISTRATIVO PARA LA ADOPCION DEL MANUAL DE CONTRATACION QUE
CONTIENE LOS REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS EN EL DECRETO
4791 DE 2008

PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 1151.38.001 DE 2022

Por medio del cual se aprueba el manual que establece el reglamento interno para la Contratacion
institucional del fondo de servicios educativos, de conformidad con las directrices del decreto 4791 de
2008.

El consejo directivo de la institucion educativa NUESTRA SENORA DEL PALMAR, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas en el decreto 1860 de 1994, ley 715 de 2001 y
decreto 4791 de 2008, la guia de contratacion emanada por la Secretaria de Educacion como guia
de contratacion, por medio de la Resolucién No 522 de marzo 1 de 2022, derogando resoluciones:
6891 y 2634, se emite circular, y se emiten otras disposiciones y;

CONSIDERANDO QUE:

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001, el Municipio de Palmira tiene la competencia para
administrar el servicio educativo en su jurisdiccién garantizando su adecuada prestacion en condiciones de
cobertura, calidad y eficiencia.

Que, en el marco de esta competencia y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 4791 de 2008, Ia
Secretaria de Educacion de la Alcaldia Palmira, presta asesoria y apoyo administrativo, contractual, financiero, presupuestal
y contable a las instituciones educativas oficiales con el fin de garantizar que los recursos administrados en los Fondos de
Servicios Educativos cumplan el propdsito de atender los gastos de funcionamiento e inversion necesarios para la correcta
prestacion del servicio educativo.

Que, la Ley 715 de 2001, en su articulo 13 inciso 1 establece que todos los actos y contratos quetengan por objeto
bienes y obligaciones que hayan de registrarse en la contabilidad de los Fondos de Servicios Educativos se haran
respetando los principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad y se haran con el propésito fundamental
de proteger los derechos de los nifios y de losjovenes, y de conseguir eficacia y celeridad en la atencion del servicio
educativo, y economia en el uso de los recursos publicos.

Que, la Ley 715 de 2001 en su articulo 13 inciso 4 establece que con estricta sujecion a los principios y propositos
enunciados en el primer inciso del articulo 13y a los reglamentos de esta Ley, el Consejo Directivo de cada establecimiento
podra sefalar, con base en la experiencia y en el andlisis concreto de las necesidades del establecimiento, los tramites,
garantias y constancias que deben cumplirse para que el rector o director celebre cualquier acto o contrato que
cree, extinga o modifique obligaciones que deban registrarse en el Fondo, y cuya cuantia sea inferior a veinte (20)
salarios minimos mensuales. El Consejo puede exigir, ademas, que ciertos actos o contratos requieran una autorizacion
suya especifica.

Que en necesidad de generar politicas claras y unificadas en materia de contratacion publica se deben generar lineamientos
que sirvan de guia para las Instituciones educativas de Palmira en la gestién y ejecucion de la contratacion de los fondos
de servicios educativos que permita una mayor transparencia en el manejo de tales recursos.
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Que se hace necesario entonces expedir los siguientes lineamientos con el propésito de brindar herramientas a los consejos directivos
de las instituciones educativas de caracter oficial del Municipio de Palmira, para reglamentar el régimen especial aplicable a las
contrataciones cuya cuantia sea menor o igual a 20 SMLMV, conforme las disposiciones legales vigentes y en especial las
contempladas en los articulos 11, 12, 13 y 14 de la Ley 715 de 2001; articulos reglamentados por el Decreto 4791 de 2008 y sus
modificaciones y adiciones y compilados en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015.

El articulo 23 del decreto1860 de 1994, establece como funcién del consejo directivo la toma de decisiones que
afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de otra autoridad.

Que de conformidad con el articulo 13 de la ley 715 de 2001, es competencia del Consejo Directivo de los
establecimientos Educativos oficiales, sefialar, con base en la experiencia y en el analisis concreto de las
necesidades del establecimiento, los tramites, garantias y constancias que deben cumplirse para que el
rector o director celebre cualquier acto o contrato que cree, extinga o modifique obligaciones que deban
registrarse en el Fondo, y cuya cuantia sea inferior a veinte (20) SMMLV , cuando lo considere conveniente. El
Consejo puede exigir, ademas, que ciertos actos o contratos requieran una autorizacion suya especifica.

Que en el mismo articulo se establece que ninguna norma distinta al Estatuto Contractual vigente sera aplicable
a los actos y contratos de cuantia inferior a 20 veinte (20) SMMLV que hayan de vincularse a las cuentas de los
FSE.

Que el literal 6 del articulo 5 faculta a los Consejos Directivos para Reglamentar mediante acuerdo los
procedimientos, formalidades y garantias para toda contratacion que no supere los veinte (20) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Que el literal 4 del articulo 6 faculta a los rectores o directores establecimientos educativos oficiales para
celebrar los contratos, suscribir los actos y ordenar los gastos, con cargo a los recursos del Fondo, de acuerdo
con el Flujo de Caja y el plan operativo de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal, y de
tesoreria.

Que las modalidades de contratacion contempladas en la ley 1150 de 2007, precisan la definicion de un nuevo
reglamento de contratacion por la respectiva entidad.

Que el Articulo 2, ley 1150 de 2007 se establecen las 4 modalidades de contratacion y que las mas aplicables
para los FSE en primer lugar son la SELECCION. En segundo lugar, el FSE podré utilizar la modalidad de la
CONTRATACION DIRECTA, pero lnica y exclusivamente para las causales “a, ¢, g, h, i" del Numeral 4 del
Articulo 2° de la Ley 1150: no para comprar bienes o servicios, inciso 6° establece que las entidades que tengan
un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 280
salarios minimos legales mensuales.

En cualquiera de estas dos modalidades, en ningln caso significa que se pueda prescindir del cumplimiento de
todas las etapas y consecuentemente con todas las etapas de planeacién, que conllevan a contar previamente
con los estudios de conveniencia, de oportunidad, con tener disponibilidad de los recursos y con haber
efectuado la consulta de precios.

Que el ordenador del gasto del FSE, contara con autorizacion especial para contratar hasta 20 SMMLYV, y el
decreto 4791 de 2008, prescribe que por encima de dicha cuantia se requiere acudir al estatuto general de
contratacién publica.

Que la relacién de los Fondos de Servicios Educativos — FSE - y el tema contractual se deriva del caracter
plblico de los recursos administrados a través de los Fondos, También del propdsito fundamental de proteger
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los derechos de los nifios y de los jévenes, y de conseguir eficacia y celeridad en la atencién del servicio

educativo, y economiza en el uso de los recursos publicos.

Que la ley 87 de 1993, faculta a los entes publicos para definir sus procedimientos de control interno, que por lo

anterior expuesto

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Guia para la Contratacion bajo el régimen especial de las Instituciones
Educativas de caracter oficial del Municipio de Palmira para la contratacién con los recursos de los fondos de
servicios educativos, gue se establece en la presente Resolucién como ANEXO No. 1.

ARTICULO SEGUNDO: EI Consejo Directivo de cada Institucién Educativa, debera reglamentar, mediante
acuerdo, los procedimientos, formalidades y garantias para toda contratacién que no supere los veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), atendiendo las disposiciones legales vigentes vy
aplicables y los lineamientos establecidos en la Guia que se adopta.

ARTICULO TERCERO: Derogar Ia Resolucién No. 6831 del 11 de diciembre de 2018 y la Resolucion No.

2634 del 30 de abril de 2019, y las demas resoluciones y actos administrativos gue sean contrarios a la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
ANEXO No. 1

“GUIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE CARACTER OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA PARA LA EJECUCIONDE
LOS RECURSOS DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS”

Introduccion:

La presente guia, tiene como fin promover la mejora de los procesos contractuales que los rectores y
ordenadores del gasto realizan en los Fondos de Servicios Educativos — FSE, y a la vez lograr la articulacion
y unificacion de conceptos, procedimientos, précticas, formatos e instrumentos en esta materia, con el
propésito de tener un manejo coordinado de las herramientas gerenciales de planeacion, ejecucién y control
para lograr el uso eficiente de los recursos, teniendo en cuenta los principios de la funcién administrativa,
generando mayor impacto social en la atencion de las necesidades de la pobiacién estudiantil.

Asi pues, en la contratacién estatal confluyen diferentes materias desde juridicas, econémicas, financieras y
muchos aspectos técnicos propios de cada necesidad contractual a satisfacer, por tanto, para el desarrollo de
la presente guia, se ha hecho un esfuerzo importante con la intencion de implementar un lenguaje sencillo y
pedagogico, para que quienes intervienen en la actividad coniractual de las Instituciones Educativas, tengan
un documento de orientacién que guie de manera objetiva v clara los pasos gue se deben adelantar para
cumplir con las normas gue en esta materia existen, esto sin gue se sustituya o pretenda sustituir la consulta
expresa de las diferentes leyes, decretos y reglamentos que sobre esta materia rigen.

Se busca entonces con esta guia, que los rectores y funcionarios administrativos de las instituciones
educativas oficiales, tengan una herramienta practica, de consulta répida y de primera mano, en el manejo
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eficiente y responsable de los recursos, a través de las diferentes modalidades de seleccién contractual,
segln se trate.

CAPITULD | —~ ASPECTOS GENERALES

. AMBITO DE APLICACION DE LA GUIA

En la presente gula, se desarrollan algunos de los aspectos mas relevantes, que las InstitucionesEducativas
Oficiales deberan tener en cuenta durante la actividad precontractual, contractual y pos contractual, cuando
la contratacion se realice con los recursos de los fondos de servicios educativos,y particularmente, cuando
ii" . la cuantia de la misma no exceda de los veinte (20) salarios minimos legalesmensuales vigentes.
it
LI KR
Asi las cosas, el rector o director - ordenador del gasto, en contratos inferiores a 20 SMMLV, atendera
estrictamente el reglamento que haya establecido previamente mediante Acuerdo el Consejo Directivo del
colegio; al igual que atendera la normatividad vigente aplicable y los lineamientos que se proponena través
de esta guia, sin desconocer los principios de la funcion administrativa y del control fiscal.

Cuando el ordenador de gasto, rector o director seleccione contratistas y suscriba actos o contratos por
cuantia superior a 20 SMMLV, los tramites y exigencias se adelantardn de acuerdo al Estatuto de
Contratacion Estatal vigente y su decreto reglamentario.

Il. DEFINICIONES

Con el fin de crear un lenguaje comin que permita unificar criterio en relacion con el réegimen especial de
contratacién de las instituciones educativas de caracter oficial, se definen las expresiones que se indican a
continuacion:

Contrato. Se denomina contrato a todo acto juridico o acuerdo de voluntades conmutativo que sea
generador de obligaciones, ya sea tipico o atipico, que celebren las instituciones educativas de caracter
oficial con cargo a los recursos administrados en los Fondos de Servicios Educativos.

Plan Anual de Adquisiciones (PAA). El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta para: (i) facilitar a
las entidades estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y
servicios; y (ii) disefiar estrategias de contratacién basadas en agregacién de la demanda que permitan
H"ﬁ!?‘f incrementar la eficiencia del proceso de contratacion. El Plan Anual de Adquisiciones debe publicarse en el
SECOP y en la pagina web de la institucién antes del 31 de enero de cada afio ydebera actualizarse por lo
menos una vez al afio, seguida nuevamente de la publicacién en la misma pagina.

Régimen especial de los Fondos de Servicios Educativos. Decreto 4791 del 2008. Es el régimen
establecido en la Ley 715 de 2001 para los contratos que se celebren con cargo a los recursos administrados
en los Fondos de Servicios Educativos y cuya cuantia sea menor o igual a 20 SMLMV. Los procesos de
contratacion de este régimen especial no se rigen por el Estatuto General de Contratacion Plblica, pero
deben realizarse con estricta sujecién a los principios de la funcién administrativa y de la contratacion publica
con el propésito de proteger los derechos de los nifios y de los jévenes, y de conseguir eficacia y celeridad en
la atencién del servicio educativo, y economia en eluso de los recursos publicos.1 A su vez, este régimen
especial de contratacién debe cumplir los lineamientos emitidos por Colombia Compra Eficiente en la “Gulia
para las entidades Estatales con régimen especial de contratacion”.

Requisitos habilitantes. Son condiciones que miden la aptitud del proponente para desarrollar el objeto del
contrato y estan referidos a su capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera y organizacional.
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SECOP. Es el Sistema Electrénico de Contratacion Publica para la publicacién de los documentos que se
deriven de la actividad contractual de las Instituciones Educativas de caracter oficial.

lll.  PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONTRATACION DE LOS FONDOS DE SERVICIOS
EDUCATIVOS

El articulo 2.3.1.6.3.17 del Decreto 1075 de 2015, dispuso que la contratacién de las institucioneseducativas
de caracter oficial, se rige por los principios de la funcién administrativa (articulo 209 C.P.), sin importar su
cuantia. En este sentido, el proceso de contratacion del régimen especial de las instituciones educativas de
caracter oficial que reglamenten los consejos directivos debe estar orientado a dar cumplimiento a estos
principios

A continuacion, se presenta, a titulo enunciativo, el alcance minimo de algunos de los principios gue rigen
el régimen especial de contratacion de las instituciones educativas de caracter oficial:

Buena fe. “El principio de la buena fe contractual es de carécter objetivo e impone, fundamentalmente, a las
partes respetar en su esencia lo pactado, cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo, perseverar la
gjecucion de lo convenido, observar cabalmente el deber de informar a la otra parte, y,en fin, desplegar un
comportamiento que convenga a la realizacion y ejecucién del contrato sin olvidar que el interés del otro
contratante también debe cumplirse y cuya satisfaccion depende, en buenamedida, de la lealtad y correccién
de la conducta propia“2.

Economia. Del principio de economia se desprende que los procesos de seleccion y Ia ejecucion delos
contratos deben ir dirigidos a lograr las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y enel Plan
Educativo Institucional de manera eficiente y eficaz, optimizando el uso de los recursos publicosy evitando
tramites dilatorios.

Planeacién. En virtud del principio de planeacion, la institucion educativa debe elaborar antes de iniciar
cualquier procedimiento de seleccién contractual, los estudios y analisis suficientemente completos,
encaminados a determinar: (i) la verdadera necesidad a satisfacer; (i) las alternativas existentes para
satisfacer esa necesidad; (iii) las calidades, especificaciones, cantidades y demas caracteristicas: (iv) los
costos, valores y alternativas; (v) la disponibilidad de los recursos; (vi) la existencia y disponibilidad de
proveedores; (vii) los procedimientos, tramites y requisitos que deben satisfacerse para llevar a cabo la
seleccién del respectivo contratista.3

Publicidad. La totalidad de las actuaciones que realicen dentro de los procesos de contratacion deben ser
dadas a conocer a la comunidad en general a través de los distintos mecanismos previstos en laley, como
comunicaciones, notificaciones y publicaciones en SECOP, a fin de qgue sean vinculantes y puedan ser
controvertidas por sus destinatarios.4 Los documentos contractuales que elaboren lasinstituciones educativas
y que estén relacionados con el régimen especial de los Fondos de Servicios Educativos deben ser
publicados en la modalidad de régimen especial en el SECOP.

Responsabilidad. Las personas que administren recursos de los Fondos de Servicios Educativos en
desarrollo de sus funciones son responsables fiscal, disciplinaria y penalmente por sus acciones u
omisiones. Los intervinientes en las distintas etapas de los procescs de contratacion responden por sus
actuaciones y omisiones antijuridicas. Los contratistas a su vez, responderan cuando formulen propuestas en
las que se fijen condiciones econémicas y de contratacién artificiaimente bajas con el propdsitc de obtener la
adjudicacion de un contrato, por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
0 por haber suministrade informacion falsa.
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Seleccidn objetiva. Es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se hace al ofrecimiento mas favorable
para la institucion educativa y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o
interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En todo caso las condiciones minimas exigidas
al proponente deben estar acordes con la naturaleza del contrato que se proyecta suscribir y a su valor.

Transparencia. Todas las actuaciones contractuales que se realicen con dinero de los Fondos de Servicios
Educativos deben desarrollarse aplicando el principio de transparencia que propende por la igualdad de los
interesados en los procesos de contratacion, la objetividad, neutralidad y claridad de las reglas o
condiciones establecidas para la presentacién de ofertas, la motivacién expresa, precisay detallada de la
seleccién de propuestas y la escogencia objetiva del contratista idéneo que ofrezcala propuesta mas
favorable para los intereses de la institucién educativa. Para tal fin, la instituciondebe utilizar reglas claras,
precisas, objetivas y por ende, observables por todos los interesados. Dichos procedimientos deben
garantizar que la persona o entidad escogida, lo fue, por cuanto ofrecié los mejores bienes, los mas eficientes
servicios y las condiciones mas apropiadas y beneficiosas para la entidad.

Igualdad: Las personas que intervienen en la contratacion respetaran los derechos de todos los proponentes,
participantes y contratistas en los procesos de seleccion o en los tramites contractuales, sin ninguna
discriminacién y verificaréan que se permitan las mismas oportunidades para todos sinningun tipo de distincion.

Imparcialidad: La contratacién se hara con rectitud, equidad, neutralidad, objetividad, ecuanimidad y
legitimidad, oponiéndose rotundamente a la subjetividad, parcialidad, tendenciosidad, arbitrariedad y al
exclusivismo.

Moralidad: Implica que la contratacién se hara con rectitud, lealtad y honestidad en todas las actuaciones
gue se adelanten en el marco de la contratacion.

IV. COMPETENCIA PARA CELEBRAR CONTRATOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

El rector o director celebrara los contratos gue hayan de pagarse con cargo a los recursos vinculadosa los
FSE, en las condiciones y deniro de los limites que fijen la Constitucién, la Ley, los Decretos y los
reglamentos.

De conformidad con el Articulo 2.3.1.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015, una de las funciones del rector como
ordenador del gasto, es la de celebrar contratos, suscribir los actos y ordenar los gastos, con cargo a los
recursos del fondo, teniendo en cuenta el Plan Anual de Adquisiciones y el Flujo de Caja.

V. FUNDAMENTO NORMATIVO PARA LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LOS FSE

Las instituciones educativas oficiales en desarrollo de su actividad contractual deberan garantizar el
cumplimiento integral de los principios consagrados en la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentosy
demas disposiciones establecidas. Los FSE, en materia contractual, se rigen especialmente por las
siguientes Normas:

— Constitucion Politica de Colombia, en especial por los Articulos 83, 90, 150, 209, 267, 269, 273,333 y
365.

— Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
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— Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en lasentidades y
organismos del Esiado y se dictan otras disposiciones”

— Ley 115 de 1994, “Por la cual se expide la ley general de educacién’

— Ley 527 de 1999, De la contratacion publica por medios electrénicos.

— Ley 715 de 2001, Sistema General de Participaciones, Articulos 11, 12, 13y 14.

— Ley 734 de 2002, Régimen Disciplinario de los Servidores Publicos. (Derogada por Ley 1952 de 2019,
entra en vigencia el 29 de mayo de 2019).

— Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993.

— Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion ptblica.

— Decreto 0019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Plblica.

— Decreto 1075 de 2015, Reglamenta parcialmente los articulos 11, 12, 13 y 14 de la Ley 715 de2001.
— Decreto 1082 de 2015, Norma compilatoria en materia regulatoria a Ia Ley 80 de 1993.

— Ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas afortalecer Ia
contratacion publica.

VI. PROHIBICION DE LA CONTRATACION DIRECTA EN PERIODO ELECTORAL

De conformidad con lo establecido en la Ley 996 de 2005, la Institucién Educativa no podra hacer uso de la
modalidad de seleccion de contratacion directa, ni de contratacion inferior a 20 SMLMV dentro de los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones presidenciales, por lo tanto, de reqguerir realizar una
contratacion en esta época debera realizarla a través de invitacion publica y demés modalidades gue aplican
tal modalidad.

Para las demas elecciones distintas a las presidenciales, inciuidas las elecciones atipicas, podra celebrarse
contratacion directa y contratacion inferior a 20 SMLMV, pero no celebrar contratos o convenios
interadministrativos cuando ejecuten recursos publicos, dentro de los cuatro (4) meses anteriores a tales
elecciones. Entiéndase por contratacién directa, toda aquella contratacién que se realiza sin convocatoria o
invitacién publica.
Vil. RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL

El ordenador del gasto, los miembros del Consejo Directivo, los servidores publicos intervinientes enel
proceso y los contratistas que prestan el servicio de apoyo a la gestion de la contratacion, responderan por
sus actuaciones y omisiones contrarios a los principios de la contratacién publica y responderan civil, penal,
fiscal, disciplinaria y patrimonialmente, si fuere del caso.

Por virtud de la Ley 734 de 2002 la responsabiiidad disciplinaria y fiscal se extiende en determinado grado a
los particulares que contratan con el Estado.

VIll. HECHOS CUMPLIDOS

No se podran tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de gastos
cuando no relnan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos conforme el articulo 71
del Decreto 111 de 1996, que indica “Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones
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presupuestales deberan contar con certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia de
apropiacién suficiente para atender estos gastos”.

Adicionalmente, en el numeral 22 del Articulo 48 de la Ley 734 de 2002, se sefiala como falta gravisima,
asumir compromisos sobre apropiaciones presupuestales inexistentes o en exceso detsaldo disponible de
apropiacion o que afecten vigencias futuras sin contar con las autorizaciones pertinentes.

En consecuencia, ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes oen
exceso del saldo disponible de los fondos y sin la autorizacién previa.

Cualquier compromiso que se adquiera con violacién de estos preceptos creara respensabilidad personal y
pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones.

e

CAPITULO lI- ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL REGIMEN ESPECIAL

El proceso de contratacion del régimen especial de las instituciones educativas de caracter oficial debe
cumplir los principios de la funcion administrativa y de la contratacién publica, tal como se evidencioen la
seccién anterior. Para materializar estos principios, la Secretaria de Educacién, en el marco de sus
competencias de asesoria recomienda a los consejos directivos reglamentar los procesos de contratacion
con régimen especial conforme a los principios de la funcién administrativa y de contratacién publica.

En este sentido, se propone incluir las siguientes etapas en el proceso de contratacion del régimen especial:
i} Planeacion; ii) Seleccidn; iii) Contratacion; iv) Ejecucion y v) Liquidacion.

A. ETAPA DE PLANEACION

En virtud de los principios de la funcién administrativa y de la contratacién publica, la etapa de planeacion es
aplicable en todos los procesos de contratacion sin importar la cuantia, ni el régimenque normaliza la
contratacién. En la etapa de planeacion del proceso de contratacion del régimenespecial, se recomienda a
las instituciones educativas de caracter oficial tener en cuenta las siguientes actividades.

1.  Elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones

El Plan Anual de Adquisiciones PAA, es el instrumento de gestién, mediante el cual el colegio, incorpora las

Y necesidades que requieren ser atendidas con los recursos que se reciben en la cuenta del fondo, para el

o cargue hay que recordar que la Agencia Nacional para la Contratacién Publica “Colombia Compra Eficiente”,
es la entidad que determina el formato y la forma de publicar dicho plan, es por ello que se recuerda que el
PAA, debe ser cargado a mas tardar el 31 de enero de cada anualidad en el SECOP y en la pagina de Ia
Entidad, utilizando el formato que determina la citadaAgencia.

En desarrollo del principio de planeacién, las necesidades de bienes y servicios deben constar en el Plan
Anual de Adquisiciones, segln lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, siempre
que: i) estas correspondan a bienes y servicios autorizados en el articulo 11 del Decreto 4791 del 2008; ii) se
enmarquen en el presupuesto que la institucion educativa ha proyectado vy iii) propendan por el desarrollo de
proyectos y el funcionario propio de la institucién educativa.

En el Plan Anual de Adquisiciones, la institucion educativa debe clasificar los bienes y servicios de

conformidad con los codigos UNSPSC, asi como también debe indicar el valor estimado del contrato,el tipo
de recursos con cargo a los cuales ia institucién pagara el bien o servicio, la modalidad de seleccion del
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contratista, y la fecha aproximada en la cual la entidad estatal iniciara el proceso decontratacién y los datos
de contacto de la persona responsable del Plan Anual de Adquisiciones en la institucién educativa. Para la
elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones, las instituciones educativas deben seguir las recomendaciones
emitidas por Colombia Compra Eficiente y el formato disefiadopara tal efecto.

2.  Analisis del sector

La institucion educativa debe realizar el andlisis del sector en todos los procesos de contratacion, sin importar
la cuantia, con el fin de dar cumplimiento a los principios de la funcién administrativa y de la contratacion
publica. En este anélisis, se recomienda a la institucion educativa adoptar procedimientos que permitan la
participacion del mayor nimero posible de interesados y en el que se identifique como minimo:

a) La necesidad;

b) Alternativas que existen para satisfacerla;

C) El precio del bien o servicio a contratar, lo cual debe estar respaldado en cotizaciones, solicitudes de !
informacién a proveedores, histéricos de la contratacion o informacién confiable del mercado; ! l;ag

d) Los potenciales proveedores que pueden satisfacer la necesidad y o

€) Las condiciones técnicas minimas del bien o servicio.

3.  Elaboracién del estudio previo

En el marco del principio de planeacién, la institucion educativa, con base en los resultados del analisis del
sector, debe analizar la conveniencia de la contratacidn vy justificar la necesidad. A su vez, debe definir
claramente el bien o servicio que se requiere contratar para satisfacer la necesidad. En este sentido, se
recomienda que el estudio previo contenga como minimo los siguientes aspectos:

— La justificacién de la necesidad:

— La descripcién del objeto a contratar;

— El tipo de contraio;

— Las condiciones técnicas del bien o servicio:

— El valor estimado del contrato respaldado con un certificado de disponibilidad presupuestal yforma de
pago;
— Plazo del contrato;

— Los requisitos habilitantes de los proveedores (ver Anexo de la presente guia) y los criterios de
seleccién;

— De haberse previsto, las garantias exigibles al contratista: ,
— Los mecanismos sancionatorios aplicables a la contratacién: il
— El proceso de liguidacién en caso de requerirse.

4, Requisitos minimos habilitantes aplicables a todo proceso contractual

Los requisitos minimos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un proceso de
contratacion como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su
experiencia. El propédsito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas paralos
proponentes de tal manera que la Institucion pueda establecer quiénes estan en condiciones de cumplir con
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el objeto del proceso de contratacién. En este sentido, se presenta como anexo, los “Lineamientos para la
determinacion de los requisitos habilitantes”.

5. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP)

Previo el inicio de cualquier proceso de contratacién se debe contar con el certificado de disponibilidad
presupuestal con el cual se acreditara la existencia del rubro y financiacién del mismo. Este documentodebe
estar firmado por el ordenador del gasto para iniciar el proceso de contratacion.

6. Elaboracion de la invitacién

En cumplimiento de los principios de transparencia y seleccién objetiva, se recomienda al ordenador del
gasto de la institucién educativa oficial elaborar una invitacién en la que se sugiere indicar como minimo:

e E| objeto del contrato;

Las condiciones técnicas del bien o servicio;

El presupuesto oficial de la contratacion;

El plazo de la contratacion;

Los requisitos habilitantes y los criterios de seleccion y
El cronograma del proceso de contratacion.

B. MODALIDADES DE SELECCION

gl De conformidad con la Ley 715 de 2001 y el Decreto 4791 de 2008, la seleccién de contratistas que efectien
las Instituciones Educativas se podré realizar mediante las siguientes modalidades de seleccion:

i. Invitacion directa a contratar hasta 20 SMMLV.

La Institucién Educativa aplicara la modalidad de invitacién directa, sin importar la cuantia y sin que supere
los 20 SMMLYV, por las siguientes causales:

— Urgencia manifiesta.

— Contratos y Convenios Interadministrativos

— Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas.
— Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

— El arrendamiento o adquisicién de inmuebles.

—  Prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestién (previa autorizaciondel
Consejo Directivo).

ii.  Adquisicion de obras, bienes y servicios hasta de cuatro (4) SMMLV.
iii.  Adquisicién de obras, bienes y servicios desde cuatro (4) SMMLV hasta 20 SMMLYV.

ﬂﬁ!{ti " iv.  Orden de compra y/o servicio.
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C. ETAPA DE SELECCION: PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION:
Una vez finalizada la etapa de planeacion del proceso de contratacién del régimen especial, las instituciones
educativas deben proceder a seleccionar el contratista siguiendo para ello los postulados de transparencia,
eficiencia y seleccién objetiva.
Con el fin de promover el cumplimiento de estos principios, la Secretaria de Educacion recomiendan seguir

los siguientes procedimientos, los cuales pueden ser adaptados por los consejos directivos de las
instituciones educativas de caracter oficial de acuerdo a sus necesidades.

1. Procedimiento para la invitacién directa hasta 20 SMMLV.

Paso 1: Verificar la inclusién del requerimiento en el Plan Anual de Adquisiciones y solicitar laelaboracion
del analisis del sector y estudio previo.

Paso 2: Elaborar el anaiisis del sector cdnforme al contenido establecido en el presente manual.Paso 3:
Elaborar el estudio previo conforme al contenido estabiecido en el presente manual.

Paso 4: Expedir el ceriificado de disponibilidad presupuestal.

Paso 5: Expedir Iz Resolucién de justificacion de la modalidad de seleccién. Cuando proceda el usode la

modalidad de seleccion de contratacion directa, la Rectoria elaborara un acto administrativo (resolucién) de
justificacién de la misma gue contendra:

La causal que se invoca para contratacién directa
El objeto del contrato

El presupuesto para la contratacion y las condiciones que se exigiera al contratista

o}
o)
¢
O Ellugar en donde se podran consultar los estudios y documentos.

Esta resolucion no sera necesaria para los contratos de prestacién de servicios profesionales vy deapoyo a

la gestion (2.2.1.2.1.4.1 Decreto 1082 de 2015).

Paso 6: Realizar invitacién directa a contratar.

2. Procedimiento para la adquisicién de obras, bienes y servicios hasta de cuatro (4) SMMLV.

Paso 1: Verificar la inclusién del requerimiento en el Plan Anual de Adquisiciones y solicitar laelaboracion
del analisis del sector y estudio previo.

Paso 2: Elaborar el analisis del sector conforme al contenido establecido en el presente manual. Paso 3:
Elaborar el estudio previo conforme al contenido establecido en el presente manual.

Paso 4: Expedir el certificado de disponibilidad presupuestal. Paso 5:

Solicitar minimo tres (3) ofertas privadas.

Paso 6: Recepcionar las ofertas que lleguen.
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Paso 7: Realizar el analisis de ofertas presentadas, utilizando como Unico factor de seleccion EL MENOR
PRECIO.

Paso 8: Verificar en el proponente de menor precio el cumplimiento de los requisitos minimoshabilitantes
juridicos y el cumplimiento de las condiciones técnicas solicitadas en el estudio previo.

3.  Procedimiento para la adquisicién de obras, bienes y servicios superior a cuatro (4) SMMLVhasta
20 SMMLV

Paso 1: Verificar la inclusién del requerimiento en el Plan Anual de Adquisiciones y solicitar laelaboracion
del estudio previo. Paso 2: Elaborar el analisis del sector y estudio previo conforme al contenido establecido
en el presente manual.

il Paso 3: Expedir el certificado de disponibilidad presupuestal.

W

Paso 4: Publicar un aviso de invitacién a contratar en pagina web de la Instituciéon Educativa:

El ordenador del gasto debe publicar el estudio previo y un aviso que debera contener como minimola
modalidad de seleccién, los requisitos habilitantes exigidos, el cronograma del proceso y el certificado de
disponibilidad presupuestal. Este aviso se debe publicar por un plazo minimo de dos (2) dias habiles para que
los interesados presenten su propuesta.

Paso 5: Recibo de las propuestas

En atencion al cronograma, una vez cumplido el plazo establecido para presentar las propuestas, la
institucién educativa levantara un acta de cierre, en la que se dejara constancia de las propuestasrecibidas
hasta ese momento, la apertura de sobres y la asistencia de los presentes para esta actividad.

Paso 6: Evaluacion de las propuestas

Se conformara por medio de acto administrativo un comité evaluador que sera el encargado de evaluar la
propuesta que presenta el menor el valor, verificando que no se presenten ofertas con precios artificialmente
bajos. ElI comité sera el encargado de verificar que el proponente cumpla con las condiciones técnicas,
financieras y juridicas exigidas dentro del proceso.

1 Si la propuesta de menor valor no cumple con los requisitos establecidos por el establecimiento educativo, se
i debe evaluar la propuesta ubicada en el segundo lugar asi sucesivamente hasta encontrar la propuesta que
e cumpla con cada una de las condiciones exigidas en la invitacion. De no lograrse la habilitaciéon se declarara
desierto el proceso de seleccion. Realizar el andlisis de ofertas presentadas, utilizando como Unico factor de
seleccion EL MENOR PRECIO.

1

==

4, Procedimiento para érdenes de compra y/o servicios:

Las Instituciones Educativas podran contratar bienes o servicios, previa cotizacién, cuando se trate de
contratacién cuyo valor sea inferior A UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (1 SMMLV), bajo
las siguientes condiciones y procedimientos:

i. La presente modalidad no seré aplicable cuando se trate de la prestacion de servicios profesionales y
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de apoyo a ia gestién con persona natural o juridica.

ii. Se podra contratar a través de esta modalidad, suscribiendo érdenes de compra o de servicio, las
cuales requieren de la disponibilidad presupuestal previa y de un documento que justifique la
necesidad del bien o servicio, que permita determinar la pertinencia de la celebracién de la orden.

lii. Esta contratacion podré realizarse siempre que se cuente por lo menos con dos cotizaciones del bien
ylo servicio & contratar, la consulta de bases de datos especializadas o el anélisis de consumos ¥
precios historicos.

Para el efecto, previa disponibilidad presupuestal, las solicitudes de cotizacion deberan precisar las
condiciones técnicas del bien y/o servicio a contratar, el objeto, valor del presupuesto maximo para la
contratacion, término de ejecucion y forma de pago. El cotizante por su parte, debera presentar la
cotizacion del bien o servicio en la que deber indicar que no se encuentra incurso en inhabilidades ni
incompatibilidades previstas en la Constitucién y en la Ley, la cual debera estar acompafiada del
certificado de existencia y representacién legal en caso de personas juridicas, fotocopia de la cédula
de representante legal de la persona juridica o de ia persona natural segln corresponda, certificacion
de cumplimiento pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales seglin corresponda,
RUT.

IV.  La orden de compra ylo servicio se realizara a quien haya cotizado el menor valor y cumpla con las
condiciones de oportunidad y necesidad de la Institucién educativa.

D. FACTOR DE SELECCION

Para las modalidades de seleccién para 25, 36 y 47, el factor de seleccion que se aplicara es el MENOR
PRECIO. De esta manera, se realizara revisién a las ofertas para establecer cual es la de menor precio,
establecer el orden de elegibilidad y luego proceder a verificar en Ia oferta de menor precio el cumplimiento
de los requisitos minimos habilitantes juridicos y las condiciones técnicas solicitadas en el estudio previo.

En caso de empate a menor precio, la Rectoria adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entrelos
empatados, segln el orden de entrega de las mismas.

Cuando la Institucién considere que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, segln la informacién
que se obtiene, podra requerir al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él
ofertado. Analizadas las explicaciones, se podra:

a) Dar continuidad de la oferta en el proceso de seleccién, cuando el valor de la misma responde a
circunstancias cobjetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato a dicho
proponente.

b) Rechazar la oferta en el proceso de seleccion, cuando el propenente no justifique de maneraobjetiva las
circunstancias que le permiten ofrecer a bajo precio, lo cual puede poner en riesgo el proceso vy el
cumplimiento de las obligaciones contractuales si se ie adjudica e! contrato a dicho proponente.

C) Cuando la oferta se rechace, la Rectoria podra optar por adjudicar el contrato a quien haya ofertado el
segundo mejor precio y asi sucesivamente o por declarar desierto el proceso.
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La Institucién podré adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y ésta cumplacon
los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en el
estudio previo y se ajuste al presupuesto designado por la Institucién para dicha adquisicion.

E. ETAPA DE CONTRATACION:

Después de seleccionar al contratista, la institucion educativa debe iniciar la etapa de contratacion mediante
el cumplimiento de los requisitos que se enuncian a continuacion.

1. Celebracion del contrato

En los casos en que, por naturaleza de la compra y la cuantia, no se requiera la celebracion de un
documento denominado “contrato” firmado por ambas partes, el ordenador del gasto, mediante acto
administrativo, puede elaborar la orden de compra o de servicios aceptando la oferta que cumple los
requisitos de la invitacion. La propuesta y la orden de compra o de servicios debidamente comunicada al
oferente seleccionado constituyen el contrato.

No obstante, lo anterior, en los casos en que por la cuantia del proceso y por la existencia de aspectos
técnicos de mayor complejidad del bien o del servicio a contratar, se recomienda al ordenador del gasto
proceder a la suscripcién de un contrato con el proveedor seleccionado.

2. Registro presupuestal de compromiso (RPC)

Para la ejecucion de recursos de los Fondos de Servicios Educativos es indispensable contar con el registro
presupuestal de compromiso expedido por el ordenador del gasto. El registro presupuestal esla imputacion
presupuestal mediante la cual se afecta en forma definitiva la disponibilidad, garantizando que esta solo se
utilizara para ese fin. Esta operacion indica el valor a ejecutar y el nombre del proveedor y/o contratista.

3.  Designacion de supervisor

De acuerdo con el principio de responsabilidad que rige la contratacion publica, las Instituciones Educativas
estan obligadas a vigilar la correcta ejecucion del objeto contrato. Para desarrollar la tarea de seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de los contratos, el ordenadordel gasto debe designar
un supervisor antes del inicio del contrato.

4.  Aprobacion de garantias
La institucion educativa no estd obligada a exigir garantias en los procesos de contratacién menores o
iguales a 20 SMLMV. Sin embargo, la institucién educativa debe evaluar la necesidad de exigir una garantia
de cumplimiento de las obligaciones, dependiendo de la naturaleza, complejidad y cuantiadel contrato. En

caso de exigirse la constitucion de garantias, éstas deberan ser aprobadas antes del inicio de la ejecucion del
contrato.

5. Acta de inicio

Los contratos que celebre la Institucion Educativa se entenderéan perfeccionados vy listos para

Excelencia y Calidad Pdgina i4 de 34




Cédigo: DC-13-GD

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA - _
SENORA DEL PALMAR g;'gé?z'gggﬁm's-on:

Actualizacion :

PROYECTO DE ACUERDO

ejecutarse, una vez ias partes del contrato hayan suscrito la correspondiente acta de inicio, que serael
documento que estzdiece el momento a partir del cual inicia la fase de ejecucion del contrato.

F. ETAPA DE EJECUCION

En la etapa de ejecucion de los contratos, las Instituciones Educativas deben velar por el cumplimiento de las
condiciones pactadas en los mismos, lo cual incluye la verificacion del recibo del bien o delservicio con las
caracteristicas exigidas, la calidad, la cantidad v la oportunidad acordada.

El seguimiento y control de la correcta ejecucion del contrato es ejercido por el supervisor designado por
el ordenador del gasto, quién respondera civil, penal, disciplinaria y fiscalmente por las faltas u omisiones en
la vigilancia técnica, financiera, administrativa, contable y juridica del contrato. Los supervisores deben
reflejar el seguimiento del contrato en informes. Es recomendable que este documento contenga ademés
evidencias del cumplimiento del contrato, como fotogréaficas, videos, actas, entre otros.

Dentro de las actividades de seguimiento y control que deben desarrollar los supervisores se encuentran las
siguientes:

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato
Presentar los informes de supervisién al ordenador del gasto

Requerir por escrito al contratista cuando se presenten incumplimientos en la ejecucion del
conirato

® Solicitar &l ordenador del gasto adiciones, modificaciones o suspensién del contrato cuandolas
circunstancias lo ameriten

® Estudiar las reclamaciones del contratista
e Expedir certificaciones sobre el contrato

® \Verificar gue el ingreso base de cotizacion (IBC) de la planilla de pago mensual deseguridad
social debe corresponder como minimo al 40% del valor total del contrato.

® Llevar control de la ejecucién de! contrato
® Proyectar ei acta de liquidacién dei contrato o el informe de recibido a satisfaccién

Luego de verificado el recibo a satisfaccion del bien o servicio por parte del supervisor, los contratistas o
proveedores que requieran el pago de bienes o servicios prestados a la Institucion Educativa deben presentar
la respectiva factura. Para los casos en que se requiera adjuntar documento equivalente, estos deben ser
elaborados conservando un orden consecutivo conforme los requisitos establecidos por el articulo 617 del
Estatuto Tributario y el Decreto 522 de 2003 o el que los modifique o adicione.

De acuerdo con las reglas que rigen el manejo de recursos de los Fondos de Servicios Educativos, el medio
de pago de los contratos que se suscriban es la transaccion bancaria desde la cuenta maestra, cuenta
maestra pagadora y/o cuenta de recursos propios de cada institucién educativa.20 Para el pago, se debe
contar con la autorizacion expresa del ordenador del gasto y el funcionario que cumpla las actividades de
pagador.

G. MODIFICACIONES AL CONTRATO
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Durante la ejecucidn del contrato pueden presentarse diferentes situaciones que afectan su ejecucion, y
tanto el contratista como el Supervisor o interventor puede solicitar modificaciones al contrato teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

e Cuando sea el Supervisor y/o Interventor del contrato, debera elaborar el documento respectivo
sefialando las razones técnicas, financieras o de cualquiera otra indole que originan el cambio, el
andlisis de conveniencia del mismo, asi como sus consecuencias al plazo de ejecucidn, si fuere el
caso.

e Cuando sea el coniratista quien la solicite, debe presentar la solicitud por ascrito, sefialando las
razones técnicas, financieras o de cualquier otra indole que hacen necesaria la modificacion. El
supervisor y/o interventor analizara la solicitud y junto con la misma presentara una recomendacion
escrita (favorable o desfavorable) analizando la conveniencia de la misma la Rectoria, quien debera
aprobar o improbar la solicitud.

¢ La modificacion, solo procedera cuando el contrato se encuentre en ejecucion y siempre que la misma
no altere la esencia del objeto del contrato ni sea fruto de un incumplimiento por parte del
’ contratista.

o La Rectoria aprobara la modificaciéon contractual mediante documento escrito (Resolucién motivada),
en el cual se indique de manera clara y precisa las razones o fundamentos qus dieron origen a la
misma y la justificacion para realizarla.

H. ADICIONES DEL CONTRATO

Es aquella modificacion que se realiza al alcance y valor del contrato, la cual procede cuando en el desarrollo
del mismo, surge la necesidad de incluir elementos que resultan esenciales y necesarios para cumplir a
cabalidad con el objeto contratado. Dentro de las adiciones, se deben acatar lassiguientas disposiciones:

e Las obras, bienes o servicios objeto de la adicién deben contar con una disponibilidad presupuestal
previa y suficiente.

o El valor a adicionar no puede superar el limite maximo del 50 % del valor inicial del contratoexpresado
en salarios minimos legales mensuales vigentes; al igual que, el valor total del conirato, tampoco podra
exceder de los veinte salarios minimos mensuales legales vigentes (20 SMMLV).

e La Rectoria aprobara la respectiva adicion mediante documento escrito (Resolucién motivada), en
el cual se indique de manera clara y precisa las razones o fundamentos que dieron origen a la mismay
la justificacién para realizarla.

b!ﬂ!“!:rr:ﬁi .  PRORROGA DEL CONTRATO

A los contratos se les podra prorrogar su plazo, de acuerdo al andlisis efectuado de las condiciones y
ejecucion contractual, para desarrollar las actividades que se hayan visto interrumpidas o que no se han
podido cumplir por causa ajena al contratista.

En este evento, al igual que cualquier otra modificacién, debera existir la respectiva Resolucion derectoria
motivada y un informe parcial de supervision o interventoria.

La prorroga daré lugar a la ampliacion de la garantia Unica y publicacion, en aquellos contratos que
inicialmente hayan requerido el establecimiento de garantias y publicacion en el SECOF.
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J. SUSPENSICN Y REINICIO DEL PLAZO DEL CONTRATO

En desarrollo del principio de la autonomia de la voluntad, la Institucion Educativa y el contratista, podran de
mutuo acuerdo, suspender la ejecucion del contrato cuando se presente alguna circunstancia gue imposibilite
continuar con la ejecucién del mismo, la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés
publico que impiden ia ejecucién temporal del contrato, y es precisamente por ese motivo que la misma no
puede ser indefinida, sino que debe estar sujeta al vencimiento de un plazo o al cumplimiento de una
condicion. La finalidad de la suspension del contrato,es una medida excepcional.

La suspension no prorroga el contrato en su vigencia o plazo, sino que se delimita como una medidade
tipo provisional y excepcional que debe ajustarse a los criterios de necesidad y proporcionalidad.

Para llevar a cabo la suspension de un contrato, se requiere de la manifestacién escrita de suspension por
parte del contratista o el requerimiento por parte de la Institucién Educativa, en donde se manifiesten las
razones por las cuaies se considera necesario acudir a esta figura.

Si el contrato tiene supervisor y/o interventor, se requiere la justificacion y concepto del mismo recomendando
la suspension del contrato exponiendo las razones de indole técnico, social, juridico, financiero, entre otros,
gue soportan la respectiva suspension. Luego se suscribe entre las partes el acta de suspension con el
visto bueno del supervisor y/o interventor. En el acta de suspension se debe dejar claro la fecha de
suspension y de reanudacion del contrato.

Superados los hechos que llevaron a la suspension del contrato, las partes deberan suscribir el acta de
reinicio, de la cual se debera remitir copia a la aseguradora para la respectiva ampliacién de lagarantia.

K. FUNCIONES DE LOS INTERVENTORES Y/O SUPERVISORES

Los parametros que deben tener en cuenta el interventor y/o supervisor para ejercer su funcién en los
diferentes contratos para lo cual son designados son, entre otros, los siguientes, los cuales varian de acuerdo
con la clase de contrato.

Con respecto al cumpiimiento de las obligaciones objeto del contrato:

1. Tener conocimiento completo y detallado del contrato, cronograma de ejecucion y de cualquierotro
documento que haga parte del contrato.

- Verificar que el objeto y los términos del contrato se cumplan en las condiciones estipuladas.

- Velar por que los recursos de la Instituciéon Educativa sean ejecutados de conformidad con elobjeto
contractual

. Efectuar todos sus actos relacionados con el contrato en forma escrita Y con copia a la carpetadel
contrato y para el archivo personal.

SN

Con respecto a la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato:

1. Rechazar los servicios, bienes u objetos que no se ajusten a las condiciones pactadas,ordenando
si es el caso su respectivo cambio.

2. Verificar gue los bienes se reciban en las condiciones del contrato para lo cual deberdcomprobar su
funcionamiento.

3. Verificar que los servicios se realicen en las condiciones del contrato, para lo cual deberacomprobar
su calidad e idoneidad.
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Rechazar los servicios que no se ajusten a las condiciones pactadas, ordenando si es el casosu
respectiva reconsideracion.

. Ordenar la suspension de los trabajos que se estén ejecutando en forma incorrecta hasta tantoel
contratista cumpla con las especificaciones previstas en el contrato.

. Inspeccionar los trabajos verificando el cumplimiento de las normas técnicas y especificaciones
exigidas por el respectivo contrato.

Ejercer permanentemente control sobre la calidad de los materiales y elementos, vigilando su
utilizacién y almacenamiento, rechazando oportunamente aquellos que no cumplan las
especificaciones o condiciones.

I‘l "n
L
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Con respecto al seguimiento permanente de la ejecucién del contrato en sus diferentes stapas:

1. Rendir los informes parciales que se le soliciten y el informe final de ejecucion y certificar el
cumplimiento del objeto contractual, acompafiado del respectivo informe contable.

2. Diligenciar el (los) informe de interventoria con datos exactos y con la descripcion detallada dela
ejecucién contractual, en donde conste, entre otros aspectos, las reuniones realizadas, los problemas
presentados, las soluciones acordadas, los llamados de atencién, los productos devueltos o
reconsiderados, los productos o bienes recibidos.

3. La frecuencia de los informes debe ser, cada vez que se haga una modificacion al contrato y al finalizar
el mismo.

4. Someter a consideracion previa de la Rectoria las modificaciones relativas a las condiciones del
contrato. Toda solicitud de modificacion, debera estar acompafiada de la correspondiente justificacion
técnica y econdémica, y la viabilidad presupuestal y financiera correspondiente.

5. Solicitar informes al contratista sobre la ejecucién de los contratos, en los términos o plazos previstos
para tal efecto.

6. Conceptuar sobre la necesidad de las actividades o items complementarias no previstas y los
correspondientes precios unitarios propuestos por el contratista, analizando su incidencia en el valor

o del contrato.

7. Efectuar evaluaciones periédicas de la ejecucidén del contrato para establecer, si es del caso, los
incumplimientos del contratista, y solicitar la aplicacion de las sanciones a que hubiere lugar, todo con
la debida sustentacion y antelacion.

8. Velar porque la ejecucion del contrato no ocasione dafios a terceros y si esto llegare a suceder, tomar
las medidas necesarias para evitar el riesgo de futuras reclamaciones a la Instituciénzducativa.

9. Vigilar el cumplimiento por parte del contratista, de las disposiciones legales de caracter laboral vigente
y exigir que en la obra se apliquen las normas de seguridad industrial que sean de cumplimiento
obligatorio.

Con respecto a la formulacién de recomendaciones tendientes a la debida ejecucion del contrato o informar
cualquier anomalia:

1. Comunicar por escrito a la rectoria en forma inmediata todas las determinaciones tomadas y enviar
copia de todas las comunicaciones u 6rdenes dirigidas al contratista.

2. Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el contratista, resolviendo
aquellas que sean de su competencia o dando traslado de las que no lo sean, adjuntando su concepto
al respecto.

3. Solo en los casos fortuitos o de fuerza mayor no previsibles por las partes, se solicitaré con la debida
anticipacién al rector, la respectiva autorizacién para incrementar las cantidades de obra no previstas
en el contrato, siempre que guarden coherencia con el objeto general y especifico del contrato.
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4. Comunicar al recter, en forma inmediata, todas las determinaciones tomadas en desarrollo delos
trabajos y enviar copia de todas las comunicaciones.

L. ETAPA DE LIQUIDACION

Una vez finalizado el plazo de ejecucion del contrato, se sugiere a la institucion educativa liquidar los
contratos de tracto sucesivo, los que su cumplimiento se prolongue en el tiempo y de los demas que estime
necesario. La liquidacion tiene por objetivo que las partes se declaren a paz y salve o que se definan si
existen obligaciones pendientes por cumplir.

El acta de liquidacién debera contener:

La identificacién de las partes que la suscriben.

Numero y clase del contrato. El objeto del contrato.

La fecha de parfeccionamiento.

Término y/o duracion del contrato.

Las modificaciones realizadas al contrato.

El valor del centrato.

Los valores girados y ejecutados.

La forma y fechas de los pagos efectuados.

Relacion del informe de gestion final y del certificado de cumplimiento del objeto contractual.

La consideracién de que existen saldos a favor de alguna de las partes, o que el contratistay/o las
partes se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

La enunciacién de la obligacién de consignar los saldos junto con sus rendimientos a latesoreria de
la institucion educativa, si los hubiere.

La enunciacién de que el acta presta mérito y de su aplicacién unilateral en el evento que nosea
firmada por el contratista.

m. La fecha.

Si hay salvedad por alguna de las partes, deberan consignarse las observaciones y réplicasal
respecto.

TTT@ 0000
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IX. PUBLICACION DEL PROCESO DE CONTRATACION

Los procesos de contratacién que se realicen con recursos provenientes de los Fondos de Servicios
Educativos deben ser publicados en el Sistema Electrénico de Contratacién Plblica — SECOP en
concordancia con lo estipulado en el articulo 10 de la Ley 1712 de 2014. Lo anterior, sustentado mediante
consulta realizada a Colombia Compra Eficiente con radicado No. 2201713000005500 del 20 de septiembre
del 2017, en la cual se establece que todas las entidades del Estado tienen la obligacion de publicar de forma
oportuna su actividad contractual en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —-SECOP-,
independientemente del régimen juridico aplicable, su naturalezajuridica, o la pertenencia a una u otra rama
del poder publico.

0. Cuando la cuantia del contrato es menor o igual a los 20 SMLMV, el SECOP cuenta con el maodulo
denominado “Régimen especial’, en el cual las entidades pueden publicar los contratos celebrados
con un régimen distinto al de la Ley 80 de 1993. En este médulo deben publicarse los contratos, sus
adicciones, prérregas, modificaciones o suspensiones, cesiones y en general, todos los demas
documentos relacionados.
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X.

BUENAS PRACTICAS DURANTE EL PROCESO CONTRACTUAL

Durante todo el proceso contractual, se debe atender lo siguiente:

1

oy N

10.

Xl

El Instrumento de Planeacién es la piedra angular para que el proceso de contratacion iniciecon
todas las garantias de transparencia e integridad, por eso la planeacion debe ser una constante en la
gestién contractual. Para ello es indispensable elaborar juiciosamente el Plan Anual de Adquisiciones
el cual debe estar aprobado y publicado en el SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada vigencia
fiscal.

. En caso de contradiccion entre lo consignado en la presente guia y las normas legales y

reglamentarias vigentes en la materia, prevaleceran estas ultimas.

. La publicacién electrénica de los actos y de todos los documentos que se generen en desarrollo del

proceso de contratacién deberan hacerse en la fecha de su expedicion, o a mas tardar dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes.

. Se recomienda no hacer uso de certificados de disponibilidad presupuestal globales que sirvan de

soporte de varias necesidades, lo anterior para garantizar el respaldo de los recursos.

. Todos los documentos deben ir con la fecha en la cual son elaborados.
. Cuando se trate de procesos complejos, bien sea por su naturaleza o cuantia, se recomienda contratar

a un asesor juridico experto en contratacion administrativa para la asesoria del proceso o acudir a la
asesoria de la Secretaria de Educacion.

. Los procesos de seleccion deben tener reglas claras que no induzcan a error a los proponentesy que

impidan la formulacién de ofrecimientos de extension limitada o que dependan d= la voluntad exclusiva
de la Institucion.

. En el expediente del contrato deben reposar los documentos originales que se gensren durante todo el

proceso de contratacion.

. Durante la ejecucion del contrato se deben revisar y monitorear los riesgos de la contratacion y adoptar

las medidas necesarias para mitigarlos.

Queda prohibido a la administracién de la Institucion Educativa celebrar contratos con
cooperativas o pre cooperativas de trabajo asociado que tengan como objeto el suministro de mano de
obra temporal o remision de trabajadores en misién con el fin de que estos atiendan laborales o
trabajos propios de un funcionario de planta que generen relaciones de subordinacion o dependencia
con la Institucién. Lo anterior, atendiendo lo establecido en elDecreto 4588 del 2006 articulo 17 y con el
animo de evitar sanciones de tipo econémico con cargo a la Institucion o a su Fector en caso que la
cooperativa no responda con sus obligaciones. Todos los proponentes y con'ratistas que aspiren o
celebren contratos con la Institucién Educativa deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, tanto para la celebracion del
contrato como parala realizacién de cada pago derivado del mismo.

RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD:

Con el fin de garantizar los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en el manejo de
los recursos del Fondo de Servicios Educativos el rector o director rural debe publicar mensualmente en lugar
visible y de facil acceso la relacion de los contratos y convenios celebrados durante el periodo transcurrido de
la vigencia, en la que por lo menos se indique el nombre del contratista, objeto, vaicr, plazo y estado de
ejecucion del contrato.

XiIl.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR
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Las inhabilidades e incompatibilidades recogen una relacién de circunstancias vinculadas con la persona
misma del contratisia y cuya presencia impide la celebracién del contrato, so pena de verse afectado de
nulidad, y sin perjuicic de las sanciones administrativas y penales a que haya lugar.

Para efectos de la ceiebracién de contratos, la Institucién Educativa, dara aplicacion estricta al Reégimen de
inhabilidades e incorripatibilidades consagrado en la legislacién vigente, en especial a lo dispuesto en los
articulos 8, 9 y 10 de l2 Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y los

articulos 1, 4 y 90 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 — Ley Anticorrupcion.

A titulo enunciativo ne podrén contratar con la Institucion Educativa las personas que se encuentren dentro
de las siguientes inhabilidades e incompatibilidades:

Por estricta prohibicién Constitucional y legal. Las perscnas que se hallen inhabilitadas para contratar por la
Constitucion y las leyes. :

Por violar la disposicion anterior. Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron contratos
con el estado estando inhabilitados. Esta actuacién afectara de nulidad absoluta, tanto la actuaciéon como la
vinculacion contractuat, sin perjuicio de la responsabilidad penai a que hubierelugar.

Por Caducidad declarada. Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Se hace extensiva por un
lapso de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto administrativo que la declard.

Los socios de sociededes de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como a las
sociedades de perscnas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Por sentencia Judiciai. Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con
Destitucion.

Por no suscribir el contrato adjudicado. Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal
adjudicado, se exceptia cuando exista fuerza mayor o caso foriuito, caso en las cuales, probadas, no se hara
efectiva, en calidad de sancién, la garantia de seriedad de la propuesta y se adjudicara el contrato al
proponente calificade en segundo lugar.

Por incurrir en actcs de corrupcién. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables
judicialmente por ia comisién de delitos contra la administracién publica cuya pena sea privativa de la libertad
0 que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan sido condenados por delitos

relacionados con la pertenencia, promocién o financiacién de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad,
narcotréfico en Colombia o en el exterior, 0 soborno transnacional, con excepcién dedelitos culposos.

Esta inhabilidad tendra una duracién de 20 afios y se extendera a las sociedades en las gue seansccias tales
personas, a sus matrices y a sus subordinadas, con excepcién de las sociedades anénimas abiertas.

Por ser ex — empleado publico. Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos enel
nivel directivo en entidades del Estado y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a
cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto
que desarrollen tenga relacion con el sector al cual prestaron sus servicios.

Esta inhabilidad también operara para las personas que se encuentren dentro del primer grado de
consanguinidad, primero cde afinidad, o primero civil del ex empleado publico.
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Los servidores plblicos. Se debe tener en cuenta lo siguiente:

¢ Todos los servidores de la administracién publica, mientras ejerzan como tal, no podran contratar con
el Estado.

» Los funcionarios de la Institucién Educativa con direcciéon y manejo o que sean del nivel directivo,
asesor, ejecutivo o los miembros del Consejo Directivo no podran coniratar con el Estado, la
incompatibilidad para contratar se extiende por el término de un afio a partir de ladesvinculacion o retiro.

» Silos servidores publicos, por la naturaleza de sus funciones, no tienen facultad decisoria, al dejarsu
cargo por retiro del servicio voluntario o retiro no sancionatorio, desaparece la incompatibilidad, pues al
contrario de las demas causales, esta no se prolonga por determinado tiempo.

Por parentesco dentro de un mismo proceso de seleccién. Quienes sean conyuges o compafieros
permanentes, y quienes sean padres, hermanos o cufiados con cualquier otra persona que formalmente haya
presentado propuesta para un mismo proceso de seleccion.

Las sociedades distintas a las anénimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus
socios sean hijo o hermano o nieto o padre o abuelo o yerno o nuera o cufiado o suegro del representante
legal o cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentadopropuesta para un mismo
proceso de seleccion.

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente ce iz comision de los
siguientes delitos: Peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modaiidades y soborno
transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones. Ademas, quedaran inhabiles lassociedades
de las cuales estas personas sean socias, con excepcion de las sociedades anonimas abiertas.

En todo contrato, no importa el monto, se debe incluir una clausula en la que el centratista manifiesta
expresamente que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas
en las normas vigentes. Igual circunstancia debe expresarse en la carta de presentacion dela propuesta o
cotizacion.

Inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes: Si en desarrolio del proceso de seleccion o perfeccionado
el contrato, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad en la persona del licitante, concursante o
contratista, sin que hubiese existido con anterioridad a la vinculacién contractual, se deben adoptar las
siguientes medidas:

1. Sillegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cedera el contrato previa
autorizacién escrita por parte de la Rectoria de la Institucién Educativa o, si ello nofuere posible,
renunciara a su ejecucion.

2. Cuando sobrevenga en un proponente dentro de una licitacion o proceso de seleccidn, seentendera
que renuncia a la participacion en el proceso y a los derechos surgidos del mismo.

3. Sisobreviene en uno de los miembros de un consorcio o union temporal, éste cedera su participacion
a una tercera previa autorizacién escrita de la rectoria de la Institucion Educativa. En ningun caso
podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o union teranoral.

Xlll. CONFLICTOS DE INTERES DE LOS PARTICULARES:

Los Rectores, docentes, directivos docentes, y demas servidores pUblicos y contratistas de las instituciones
educativas oficiales, deberan abstenerse de participar por si o por interpuesta persona,en interés personal o
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de terceros, en aclividades de contratacién que adelante la correspondiente institucién educativa que
impliquen conflicto de interés.

Se entiende por cenfiicic de interés toda situacién de contraste o incompatibilidad que pueda darse entre
los intereses de !a institucién educativa y los Rectores, docentes, directivos docentes, vy demas servidores
publicos y colaboradores. Se considera que también existe conflicto de interés cuando el asunto afecte o se
relacione con el cényuge, compafiero o compafiera permanente, parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o el socio o socios de hecho o de derecho delos
destinatarios de la presente norma, o cuando se trate de sociedades en las que aquellos ocupenun cargo
directivo.

Teniendo como base ia Gufa para la identificacién y declaracion del conflicto de intereses en el sector publico
colombiano expedida por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, el conflicto de interese se
clasifica como de tres tinos, asi:

1. Real: cuando e servidor ya se encuentra en una situacion en la que debe tomar una decision, pero,
en el marco de esta, existe un interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor
publico. Por eiio, se puede decir que este tipo de conflicto son riesgos actuales.

2. Potencial: cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus obligaciones como
servidor plpiico, pero aln no se encuentra en aquella situacién en la que debe tomar una decision.
No obstante, esta situacion podria producirse en el futuro.

3. Aparente: cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero alguien podria llegar a concluir,
aunque sez de manera tentativa, que si lo tiene. Una forma practica de identificar si existe un
conflicto de intereses aparente es porque el servidor puede ofrecer toda la informacion necesaria
para demostrar que dicho conflicto no es ni real ni potencial.

El servidor publico o contratista que considere se encuentre en una situacion de conflicto de intereses,
debera analizar ei caso particular y de ser procedente declarar el conflicto de intereses ante su superior
jerarquico o supervisor de contrato segin corresponda. Para llevar a cabo esta tarea de andlisis e
identificacion del confiicto de intereses y su correspondiente declaracién el servidor publico o contratista
podra consultar y seguir los pasos y recomendaciones de la “Guia para la identificacién y declaracion del
conflicto de intereses en el sector publico colombiano” expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica a la cual puede acceder en la pagina web8 de esta entidad.

XIV. MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
Como estrategias de control a la contratacién por parte de la comunidad, se define como mecanismos de
participacién ciudadana la Rendicion de Cuentas, la cual permite a la comunidad educativa interactuar desde
Sus intereses y solucién de problemas planteados en el Plan de Mejoramiento Institucional.

XV. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

La Institucién Educativa buscara solucionar en forma agil y directa las controversias surgidas conmotivo de la
actividad contractual, acudiendo, para tal efecto, a la conciliacion, la amigable composicién, la transaccién y
el arbitramento.

Dichos mecanismos solo podran realizarse previa informacién, asesoria y atencion de la Rectoria en
coordinacion con el asesor juridico o con quien haga sus veces.
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" Ley 715 de 2001. Articulo 13.

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccion C, C.P Jaime
OrlandoSantofimio Gamboa, Exp. 41783, 24 de agosto de 2016.

3 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccién C, C.P. Mauricio
FajardoGomez, Exp. 15162, 16 de agosto de 2006.

4 Ley 1712 de 2014. Articulo 10. En el caso de la informacién de contratos indicada en el articulo 9 literal e,
tratdndose de contrataciones sometidas al régimen de contratacion estatal, cada =ntidad publicara en |
medio electrénico institucional sus contrataciones en curso y un vinculo con el sistema electrénico para la
contratacién publica o el que haga sus veces, a través del cual podréd accederse directamente a la
informacion correspondiente, en aquellos que se encuentren sometidosa dichos sistemas, sin excepcion.

5 Adquisicién de obras, bienes y servicios hasta cuatro (4) SMMLYV,

6 Adquisicién de obras, bienes y servicios superior a cuatro (4) SMMLV hasta 20 SMMILV

7 Ordenes de compra y/o servicios

8 https:/lwww.funcionpublica.gov.co/documents/36031014/36151539/Guia-identificacion-declaracion-

conflicto- intereses-sector-publico-colombiano.pdf/81207879-d5de-bec7-6a7e-
8ac1882448¢27t=1572381672818

Articulo 12 Objeto: Reglamentar las modalidades de seleccion del contratista con el objeto de establecer los principios, las
competencias, los procedimientos para la formacion de los actos y contratos y en general, sefialar las directrices que
regirdn la contratacién en la Institucién Educativa, tendientes a asegurar la transparencia, Pubiicidad y del deber de la
Seleccién Objetiva en la seleccién del contratista, el cumplimiento de las obligaciones y la correcta ejecucién de los
contratos.

Articulo 22. Contrato Estatal. De acuerdo al articulo 32 Ley 80 de 1993, “Son Contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales o derivados de la autonomia de la voluntad”. La Contratacién Estatal es un
procedimiento reglado por el ordenamiento juridico, dentro del mismo se encuentran perfactamente delimitados las
competencias y procedimientos que determina su aplicabilidad.

Articulo 32 Todos los actos y contratos que tengan por objeto adquirir bienes, servicios vy obligaciones que hayan de
registrarse en la contabilidad de los Fondos de Servicios Educativos - FSE —se hara respetando los principios de la funcién
administrativa, de la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007 y sus normas modificatorias y complemantarias, ellos son:

3.1 Principios rectores en la Constitucion Nacional.

» |gualdad: inexistencia de preferencia o privilegios, trato similar en circunstancias semejantes
» Moralidad: Actuar con rectitud (durante todas las etapas del proceso).

o Eficacia: Logro, resultado, cumplimiento de metas
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e ECONOMIA: Maximo resuitado con el minimo esfuerzo. Aminorar los costos de la contratacién mediante la utilizacién de
los procedimientos minimos o esenciales para el desarrollo del proceso contractual para beneficio de los intereses del
estado y de los contratisizs,

e Celeridad: Impulso gue debe dar la Administracién a todo proceso contractual

o Imparcialidad: Objetivicad (no favorabilidad)

e Publicidad: Todas las personas tienen derecho a conocer todas |as etapas del proceso y toda la informacién contractual.

3.2 Principios rectores an iey 80 de 1993 e
* TRANSPARENCIA: La generalidad de la contratacidn estatal debe hacerse mediante licitacién o concurso pdblicos. e
* RESPONSABILIDAD: Rectitud, lealtad y transparencia por parte de los sujetos que intervienen en ella. Tipos de

responsabilidad: fiscal, penal, civil, disciplinaria.

3.2 Principios de la ley 1130 de 2007.
Deber de seleccién objetiva. Oferta mas favorable, seleccionada mediante el procedimiento de:
Comparacion de ofertas recibidas
Comparacion de ofertas de estudios previos
Comparacion de ofertas con las condiciones y precios del mercado
Articulo 42. Etapas de i2 contraccién administrativa. El proceso contractual de la institucién se sujetard a las siguientes
etapas, previas:
1. Etapa de planeacién.
1.1 CERTIFICAR ¥ PROGRAMAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACION
1.2 Elaborar y remitir formatos (solicitud de necesidades)
1.3 Evaluar necesidades de contratacidn

2. ELABORACICN ¥ APROBACION DEL PLAN DE COMPRAS
2.3 Consolidar Pian de Necesidades

2.4 Evaluar la viabilidad de la futura contratacidén

2.5 Aprobacién Pian de compras

2.6 Registro en el SICE

2. Etapa preparatoria. En armonia con los principios que rigen la contratacion Estatal, en esta etapa se deberan realizar ty i
los trdmites que permitan contar con los estudios previos del analisis de conveniencia y oportunidad — justificacién, el

certificado de disponibilidad presupuestal, que lo expide el tesorero de la institucién o quien haga sus veces, y contar con

el soporte de la consultz de precios, si fuere necesario, de modo que pueda evidenciarse que el presupuesto estimado

esta ajustado con los precios de mercado. Es fundamental realizar la consulta en el SICE (ley 598 de 2000).

3. Etapa precontractual. En esta etapa se hace publica la voluntad de Institucién Educativa de iniciar un tramite de
seleccion objetiva de un contratista con el cual se buscara satisfacer las necesidades de que fueron formuladas en la etapa
anterior. Aviso de Invitacién Publica, Requisitos Habilitantes, entrega de propuesta u ofertas, evaluacién y adjudicacién.
Ver Tabla 1

4. Etapa contractual. Una vez concluida la etapa precontractual con |a entrega de propuestas u ofertas, su evaluacién se
debe proceder a adjudicar el contrato y a elaborar la minuta del mismo, independiente de la forma del mismo.
Posteriormente se da inicio a la ejecucién y una vez cumplido el cometido se debers finiquitar el vinculo contractual con la
correspondiente liquidacién, si fuere del caso.

Articulo 72. De los Centratos de la Institucién Educativa con todos aquellos actos que celebra la Institucién encaminados
a generar obligaciones, los cuzles se definen a continuacidn:
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a) Contratos de obra: Son aquellos que celebra la Institucién para el mantenimiento, la constiuccién, instalacion y en
general para la realizacidn de cualquier otro trabajo material sobre los bienes inmuebles.

b) Contrato de Consultoria: Son lo que celebra la Institucion referente a estudios necesarios para |a ejecucion de proyectos
de inversion estudios de diagndsticos, asi como las asesorfas técnicas de coordinacién, control, supervisién, interventoria,

asesoria, gerencias de obra o de proyecto, direccion programacion y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos, y
proyectos.

c) Contrato de Prestacién de Servicios: Son aquellos que celebra la Institucién para realizar actividades relacionadas con la
Administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta.

d) Contrato de Arrendamiento: son aquellos que celebra la Institucidn con el fin de conceder el goce y uso de un bien
inmueble de su propiedad, o aquellos que debe suscribir la institucion como arrendatario para garantizar la prestacion del
servicio a la comunidad universitaria.

e) Contrato de Compraventa: Son aquellos que celebra la Institucion con el fin de adquirir bienes y servicios destinados
para la prestacion del servicio de educacion.

f) Contrato de Comodato: Son aquellos que celebra la Institucion con entes Distritales, municipales Departamentales y
Nacionales, empresas industriales y comerciales del estado, Institutos descentralizados del orden Nacional, Departamental
y Municipal, y con sus funcionarios con el fin de destinar algunos bienes muebles e inmuebles de su propiedad para el uso
gratuito a favor de la Institucién o la Institucién destinar sus bienes para el uso gratuito de estos y sus funcionarios.

g) Convenios Interadministrativos: son los que celebra la Institucion con entidades del estado parz el cumplimento de sus
objetivos.

h) Contrato de Seguros. Son los que celebra la Institucion con sociedades especializadas en esta labor para el
aseguramiento de sus bienes, y el amparo por riegos a favor de los estudiantes de la Institucion.

i) Contratos de Suministros: son aquellos que celebra la Institucién con el fin de adquirir bienes v servicios.

j) Todos los demas que celebre la Institucién en cumplimiento de su funcién

Articulo 82. De las inhabilidades e incompatibilidades para contratar. Todo contratista o proveedor que aspire a
contratar con la Institucion deberé declarara que no se encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que
trata el articulo 82 de la ley 80 de 1993, lo que constara en el respectivo acto o contrato al momento de ser formalizado.

Articulo 92. Conformar un listado de proveedores institucionales que inicialmente deben acreditar: RUT, certificado de
existencia y representacion legal vigente, domicilio, ubicacién y firma actual; bienes y servicios que se ofrecen con sus
respectivos valores. Para el caso de personas naturales que prestan servicios, certificar idoneidad vy experiencia.

Articulo 102. De acuerdo al paragrafo del articulo 62 del decreto 2474 de 2008, la expedicion de piiego de condiciones no
se requiere cuando se seleccione al contratista bajo alguna de las causales de contratacién dire<ta v en los contratos cuya
cuantia sea inferior al diez por ciento (102) de la menor cuantia.

ARTICULO 112. Los bienes y servicios solicitadoe durante el ejercicio y no contemplado dentro el presupuesto debera ser
sometido a analisis y aprobacién por parte del rector de la Institucion hasta la cuantia de 10 salarios minimos legales
vigentes. Los que superan esta cantidad y hasta el 20 SMMLV deberan someterse a andlisis y azrobacién por parte del
consejo directivo.

ARTICULO 122. Conformar un listado de proveedores institucionales que inicialmente deben acreditar: RUT, certificado de
existencia y representacion legal vigente, domicilio, ubicacion y firma actual; bienes y servicics aue se ofrecen con sus
respectivos valores. Para el caso de personas naturales que prestan servicios, certificar idoneid=z.

Articulo 132. Garantia Unica De Cumplimiento. Para actos o contratos cuya cuantia supere los 10 SMMLYV, el ordenador
del gasto podré exigir garantia tnica de cumplimiento teniendo en cuenta las caracteristicas v |2 naturaleza contractual a
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través de una compafiia de seguros, preferiblemente del sector publico. Lo anterior, de conformidad con el articulo 25 de
la ley 80 de 1993 en armonia con el articulo 82 del decreto 2171 de 2002. Esta garantia hara parte integral del estudio
previo o justificacion y dei contrato perfeccionado.

Articulo 14. Perfeccionamiento. Los actos o contratos celebrados por la institucién se considerarén perfeccionados
cuando se logre acuerdo sobre el objeto y las contraprestaciones y éste se eleve a escrito segln la ley 80 de 1993. Una vez
sea firmado por las partes, éste existe como tal en el mundo del derecho. Se tendran en cuenta los siguientes rangos para
la forma del documento asi:

DOCUEMENTO RANGOS
ORDEN TRABAJO 1 HASTA 6 SMLMV
ORDEN DE COMPRA 1 HASTA 6 SMLMV
ORDEN DE SERVCIOS 1 HASTA 6 SMLMV
CONTRATO DE SUMIN!STRO 6 SMLMV EN ADELANTE
CONTRATO DE OBRA 6 SMLMV EN ADELANTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 6 SMLMV EN ADELANTE

Articulo 152. Publicacidn. De conformidad con el paragrafo. 5 del articulo 82 del decreto 2474 de 2008, no reguieren de
publicacion los procesos de seleccién cuando su valor sea inferior al 10% de la menor cuantia. De acuerdo a lo anterior, los
actos o contratos celebrados por la Institucién no requieren publicacidn en el Sistema Electrénico para la Contratacién
Plblica (SECOP), como tampoco en el Sistema de Informacidn para la Vigilancia de la Contratacién Estatal, SICE.
lgualmente, la Institucion no exigird a los proveedores el nimero de certificado de registro de precios en los procesos
contractuales cuyo valor sez inferior al 10% de la menor cuantia.

Articulo 16. Liquidacidn. La liguidacién de los contratos estatales puede ser bilateral o unilateral, la bilateral, podra
hacerse dentro del plazo previsto en el contrato y en su defecto dentro de los 4 meses siguientes a su terminacidn, la
unilateral se realizaré cuando el acuerdo de liquidacidn se frustre y/o dentro de los 2 meses siguientes al vencimiento del
plazo que tienen las partes para liquidarlo. £l ordenador del gasto liquidara los actos o contratos que de acuerdo a las

caracteristicas y a su naturaleza contractual requieran de tal formalidad, como son los de tracto sucesivo y de prestacién
de servicios.

Articulo 172. Terminacién unilateral. El ordenador del gasto podra dar por terminado un acto o contrato, cuando se
presenten determinacas situaciones posteriores al perfeccionamiento del mismo, por hechos gue se relacionan con
exigencias del servicio pUblico, situacién de orden publico, incapacidad del contratista de ejecutarlo totalmente, debido a
factores como muerte, incapacidad fisica, o de cardcter patrimonial. La incapacidad fisica a que se refiere el articulo 17 de
la ley 80 de 1993, debe interpretarse en el sentido de que aquella impida de manera absoluta el cumplimiento de las
obligaciones contractuzles, cuando dependan de las habilidades fisicas del contratista.

CAPITULO SEGUNDO
CUANTIAS Y MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATISTAS
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fl Articulo 18, CUANTIAS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA — FSE. Dado que el tope de los 20 SMMLV de que trata el
articulo 13 de la ley 715 de 2001 y el decreto 4791 de 2008 est4 contenido en el rango desde 0 SMMLV - 20 SMLV, el
presente manual reglamentara la modalidad de “Seleccién abreviada” para contratar la adquisicion de bienes y servicios
(incluido el mejoramiento de la infraestructura educativa)

INTERVALO PRESUPUESTAL MODALIDAD DE SMMLV NORMA #CDALIDAD DE S.C.
CONTRATACION
INFERIOR A 120,000 SMLMV, MENOR CUANTIA Literal b), SELECCION ABREVIADA por
INTERVALO EN EL QUE SE UBICAN (entre 20 y 280) Num. 2 MEMOR CUANTIA (subasta
LAS INSTITUCIONES Y CENTROS Articulo 2¢ irversa)
EDUCATIVOS 280 ley 1150 de
2007
REGLAMENTO DEL C. D. (MENOR A 20 Articulo 13 de la
20 SMMLV) ley 715 de 2001 y

decreto 4791 de 2008

Convenciones: C.D. Consejo Directivo de la institucién o centro educativo. $.C. Seleccién del conu = tista.

Articulo 190. COMITE ASESOR De conformidad con el paragrafo segundo del articulo 12 del decr=to 2474 de 2008, el jefe
[ de la entidad o su delegado designaran un comité asesor para la evaluacion de las propuestas en forma objetiva,
cifiéndose a las reglas de los pliegos de condiciones (o las invitaciones plblicas). Los criterios de evaluacién y seleccién de
propuestas por parte del comité serdn determinados por el rector mediante acto adininistrativo. Los factores de
evaluacién deben estar claramente determinados, y sera con base en ellos que el ordenador del gasto o el comité tome la
decision de adjudicacion

Articulo 202. FORMALIDADES Y/O REQUISITOS los contenidos del cuadro 1 y 2 corresporiden a los requisitos y/o
condiciones que deberan cumplir el contratista y el contratante para la adquisicién de bienes v servicios inferiores a 20
s.m.l.m.v:

CUADRO 1. FORMALIDADES CONTRACTUALES PARA EL CONTRATISTA PARA LA ADQUISICION DE ZIENES Y SERVICIOS
INFERIORES A 20 S.M.L.M.V

DOCUMENTO PARA MOMENTO DE | TIPO DE | NORMA
REQUERIDO PRESENTACION PROVEZDOR
1 Existencia y | Contrato, Para la participacién en un | Persona (uridica y ART. b5
representacion legal — | orden de | proceso de seleccién y | naturales L.1150/0
expedido por camara | compra, orden | para la suscripcion del acto | obligadas  a la|8 y art
de comercio © por | de servicio contractual. Para las | inscripcion en la | 11
organismo que ordenes de compra Yy | camara de | decreto
- reconoce su prestacion de  servicio | comercic 066/08.
e personerfa juridica podré solicitarse anual Decreto
‘ (caso de 0427 de
corporaciones y entes 1996
no obligados a la
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inscripciéon en camara
de comercio.

Fotocopia del | Contrato, Para la participacién en el | Persona juridica y | Articulo
documento de | orden de | respectivo  proceso de | Natural. 5° ley
identidad del | compra, orden | seleccion y servird como 1150 de
contratista 0 | de servicio soporte en la contratacion 2007,
representanie legal de cuando se es elegido en el
la persona juricica. respetivo proceso.
Certificaciéon de pagos | Contrato, Con la presentacion de la | Personas juridica: | Articulo
al sistema de | orden de | propuesta, para la| Lo presentarén | 23 ley
seguridad sociai  y | servicio suscripcion del documento | con respecto al | 1150 de
aportes parafiscales. contractual y con las | personal que se | 2007.
cuentas de cobro seglin se | ocupe para el
(No sera necesario en establezca la periodicidad | cumpiimiento del | Articulo
contratos u drdenes de de pago. acuerdo. 114
prestacion de servicio contractual. decreto
inferiores a 3 meses) Personas 2150 de
naturales. 1995
RUT Registro tnico | Contrato, Con la presentacion de la | Personas articulo
tributario orden de | propuesta vy para la | naturales y|20° del
compra, orden | suscripcion del documento | juridicas. Decreto
de servicio contractual 2788 de
2004
Garantias contrato Articulo
Vi ley
Seriedad Con la propuesta Personas 1150 de
naturales Y | 2007.
Garantia Gnica: con la Con el contrato juridicas que
cobertura de suscriban  actos | Se
cumplimiento, calidad, contractuales exceptla
correcto superiores a 6 |n
funcionamiento, SMLV contratos
estabilidad d2 obra, interadmi
correcto manejo nistrativo
anticipo, prestaciones s, de
sociales; segin seguro y
corresponda. empréstit
0S.
Certificado de | Contrato Para la suscripcion del | Persona natural Ley 190
antecedentes contrato de 1995
disciplinarios.
(Procuraduria General
de la Repubiica)
Certificado de | Contrato Para la suscripcion del | Persona natural Ley 180
antecedentes contrato de 1995
penales(DAS)
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8 Paz y salvo fiscal | Contrato Para el proceso de | Personas Articulo
(contraloria general de seleccion y Para la | naturales y | 60 ley
la republica) suscripcion del contrato. juridicas 610 de

2000.
Articulo
6° ley
962 de
2005

9 Boletin de deudores | Contrato Para el proceso de | Personas Carta
morosos del estado seleccion 'y Para la | naturales y | circular
(BDME)  (contaduria suscripcion del contrato juridicas, que | 051 de

M. general de la suscriban  actos | 2004;

4 reptiblica.) contraciiales decreto
superioras a| 3361 de
20SMLEAV 2004

10 | Formato Unico hoja de | Contrato Para la suscripcion del | Personas Articulo

vida contrato naturales y | 8°
juridicas Decreto
1049 de
2001

11 Recibo de pago | Contrato Una vez suscrito el contrato | Personzs Decreto
derechos de naturaies y | 1477 de
publicacién (Imprenta juridicas gue | 1995,
Nacional o© gaceta suscribar decreto
departamental o) coniratos 327 de
municipal, segln sea superiores al?28
el contrato) 50SMLMY febrero

de 2002
Hiﬂr‘. 12 | Recibo de pago del | contratos Una vez suscrito el contrato | Personas Decreto
impuesto de timbre, a naturales y | 4818
una tarifa del 1% afo juridicas que | 2007
base 2008 (bases suscribarn
renovables cada afio) contrates
superiors a
$132.224.000 afio
base 2003

13 | Registro Unico de | contratos Para el proceso de | Personas Articulo
proponentes (RUP) No seleccion 'y Para la | naturales y | 6° ley
sera requerido para suscripcion del contrato juridicas 1150 de
actos contractuales 2007
objeto de contratacion
directa, prestacién de
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servicios de =zalud,
enajenacion de bienes
del estado, adguisicion
de productos
agropecuarics en
bolsa de producios,
concesion, coniratos
inferiores a 20 SMLY
14 | Inscripcién en el SICE. | contratos Para el proceso de | Personasjuridicas | Art  86°
Exigible para =zctos seleccion y Para la decreto
contractuales suscripcion del contrato 2474 de
superiores a 20 3LV 2005; ley
598 de
2000;
decreto
3512 de
2003.
Acuerdo
005
SICE.
15 | Certificado de registro | Contratos Para el proceso de | Personas Ley 598
unico de precics de | superiores al seleccion naturales y | de 2000,
referencia (RUPR) juridicas decreto
3512 de
2003,
resolucio
n Nro
05313 de
feb.2002;
acuerdo
05 SICE
de 2005.
CUADRO 2. FORMALIDADES DEL CONTRATANTE: INSTITUCION EDUCATIVA
DOCUMENTC PARA MOMENTO DE | NORMA
REQUERIDO PRESENTACION
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1. | Certificado de | Contrato, orden de | Previo al proceso de | Decreto 4791 de

‘ disponibilidad compra, orden de | seleccion o adquisicion de! | 2008

i presupuestal (CDP) servicio bien o servicio

2 | Estudio y documentos | TODA LA | Previo al proceso d= | Art. 25 ley 80 de
previos CONTRATACION DE LA | seleccién o adquisicion do. | 1993, articulo 3
INSTITUCION bien o servicio decreto 066 de

2008
3 | Aviso de convocatoria Contratos que se | Previo al proceso o2 | Art. 8% decreto 2474

adjudiquen por | seleccién o adquisicion de. ; de 2008.

convocatoria publica en | bien o servicio ,
las  modalidades de i

licitacion, seleccion
abreviada y concurso de
meritos
i
4 | Pliego de condiciones Contratos que se | Previo al proceso <= | Art.6° decreto 2474
adjudigue por | seleccion o adquisicion ~-'  de 2008
convocatoria publica: | bien o servicio *
licitacion, selecciéon
abreviada, concurso de
meritos.

5 | Acto administrativo de | Contratos que se | Previo al proceso de . Art. 5° decreto 2474

[y

b apertura adjudique por | selecciéon o adquisicién dei | 2008

1!!"'"1 convocatoria publica: | bien o servicio
licitacion, seleccion
abreviada, concurso de
meritos.

6 | Acto administrativo | Contratos que se | Previo al proceso ' Art. 76 decreto
contratacién directa adjudiguen por | seleccion o adquisicion del 2474 de 2008.

seleccion bajo la | bien o servicio i
modalidad de

contratacion directa

7 [ Consulta RUPR (Registro | Contratos superiores al | Previo al proceso = - Decreto 3512 2003.
Unico de precios de |20 seleccién o adquisicidn <! @ Acuerdo 05  sice
referencia) bien o servicio - 2005.

8 | Aprobacion de la garantia | Contratos superiores a 6 | Una vez suscrito el contraio " Art. 18 dec 679 de
linica SMLV 1994, Articulo 7°
ley 1150 de 2007.

5e exceptian
contratos
interadministrativos,
~de seguro y
11 ; " empréstitos.
I

| I
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Articulo 212. CONTRAT,.Z.3N DIRECTA De acuerdo al art 2 numeral 4 de la ley 1150 del 2007 solo se podra hacer
contratacion directa en io: siguientes casos:

4. Contratacidn directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente proceder en los siguientes casos:
a) Urgencia manifiestz; bl
b) Contratacién de emprestitos;

¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el
objeto de la entidad ejecutcra sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptlan los contratos de obra, suministro,
encargo fiduciario y fiducia publica cuando las instituciones de educacién superior publicas sean las ejecutoras. Estos
contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion plblica o de seleccién
abreviada de acuerdo cor lo dispuesto en los numerales 1y 2 del presente articulo.

En aquellos eventos en .= el régimen de la ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucién de dichos contratos
estard en todo caso scmetida a los principios de la funcién administrativa a que se refiere el articulo 209 de la Constitucidn
Politica, al deber de seleccién objetiva y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993 salvo que
se trate de Instituciones de Educacidn Superior Publicas, caso en el cual la celebracidn y ejecucion podran realizarse de
acuerdo con las normas e.oecificas de contratacién de tales entidades, en concordancia con el respeto por la autonomia
universitaria consagradz =i 2 articulo 69 de la Constitucién Politica.

En aquellos casos en gue !z entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las actividades derivadas del contrato
principal, no podrd ni €'z ni el subcontratista, contratar o vincular a las personas naturales o juridicas que hayan
participado en la elabcracion de los estudios, disefios v proyectos gue tengan relacion directa con el objeto del contrato
principal. '

Estarén exceptuados de |z figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de las entidades estatales;

d) La contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa y en el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que
necesiten reserva para su adquisicidn; .

e) Los contratos para 2! cesarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas;

f) Los contratos de encarge fiduciario que celebren las entidades territoriales cuando inician el Acuerdo de
Reestructuracion de Pasivos a que se refieren las Leyes 550 de 1999, 617 de 2000 y las normas que las modifiquen o
adicionen, siempre y cuandc los celebren con entidades financieras del sector publico;

g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado;
h) Para la prestacién de szrvicios profesionales y de apoyo a la ges-tién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo
puedan en-comendarse = daterminadas personas naturales;

i) El arrendamiento o adguisicion de inmuebles.

Paragrafo 1°. La entidad deberd justificar de manera previa ala apertura del proceso de szleccién de que se trate, los
fundamentos juridicos gue soportan la modalidad de seleccidn que se propone adelantar.

Paragrafo 2°. El procecdimiento aplicable para la ejecucién de cada una de las causales a gue se refiere el numeral 2° del
presente articulo, deberé observar los principios de transparencia, economia, responsabilidad y las siguientes reglas:

1. Se dara publicidad a todos ios procedimientos y actos.

2. Para la seleccién z la gue se refiere el literal b) del numeral 2° del presente articulo, serd principio general la
convocatoria publica y sz podrdn utilizar mecanismos de sorteo en audiencia publica, para definir el nimero de
participantes en el proceso de seleccién correspondiente cuando el ntimero de manifestaciones de interés sea superior a
diez (10). Serd responsabilidad del representante legal de la entidad estatal, adoptar las medidas necesarias con el
proposito de garantizar |z puicritud del respectivo sorteo.
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3. Sin excepcién, las ofertas presentadas dentro de cada uno de los procesos de seleccién, deberan ser evaluadas de
manera objetiva, aplicando en forma exclusiva las reglas contenidas en los pliegos de condiciones o sus equivalentes. Para
la seleccién a la que se refiere el literal a) del numeral 2° del presente articulo, no serdn aplicables los articulos 2°y 3° de la
Ley 816 de 2003.

Paragrafo 3°. El Gobierno Nacional tendrad la facultad de estandarizar las condiciones gererales de los pliegos de
condiciones y los contratos de las entidades estatales, cuando se trate de la adquisicién o sumiristro de bienes y servicios
de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacién por parte de las entidades.

Paragrafo 4°. Las entidades estatales no podran exigir el pago de valor alguno por el derecho a participar en un proceso de
seleccién, razén por la cual no podran ser objeto de cobro los pliegos de condiciones correspondiaites.

Respecto de la expedicidn de copias de estos documentos se seguira lo dispuesto en el articulo 24 del Cédigo Contencioso
Administrativo.

Paragrafo 5°. Los acuerdos marco de precios a que se refiere el inciso 2° del literal a) del numerai 2° del presente articulo,
permitiran fijar las condiciones de oferta para la adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién a las entidades estatales durante un perfodo de tiempo deteriinado, en la forma, plazo
y condiciones de entrega, calidad y garantia establecidas en el acuerdo.

La seleccién de proveedores como consecuencia de la realizacién de un acuerdo marco de precius, 'e dard a las entidades
estatales que suscriban el acuerdo, la posibilidad que mediante érdenes de compra directa, adquieran los bienes y
servicios ofrecidos.

En consecuencia, entre cada una de las entidades que formulen érdenes directas de compra vy el respectivo proveedor se
formara un contrato en los términos y condiciones previstos en el respectivo acuerdo.

El Gobierno Nacional sefialara la entidad o entidades que tendran a su cargo el disefio, organizacion y celebracién de los
acuerdos marco de precios. El reglamento establecerd las condiciones bajo las cuales el uso de acuerdos marco de precios
se hara obligatorio para las entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en el Orden Nacicrai, sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Ad-ministracién Piblica.

En el caso de los Organismos Auténomos y de las Ramas Legislativa y Judicial, asf como las Entidades Territoriales, las
mismas podran disefiar, organizar y celebrar acuerdos marco de precios propios, sin perjuicio de aue puedan adherirse a
los acuerdos marco a que se refiere el inciso anterior.

Paragrafo Transitorio. Hasta tanto el Gobierno Nacional no expidiere el reglamento respectivo, no se podra hacer uso de
ia seleccién abreviada como modalidad de seleccién.

PARAGRAFO 12. El procedimiento y las condiciones para la adquisicion de bienes y servicios a traves de la modalidad que
trata este articulo serd las contempladas en el decreto 2474 de 2008

PARAGRAFO 22, El concejo directivo teniendo en cuenta que la institucién para la ejecucion de sus proyectos establecidos
en el PEI debe realizar la adquisicién de bienes y servicios que por su cuantla no ame‘itz la aplicacion de los
procedimientos establecidos en el presente manual y que dichos proyectos requieren celericizd y eficiencia para la
formacion integral de los nifios y jévenes de la institucion, autoriza al ordenador del gasto para ¢jue estos se ejecuten con
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Presentacién del proyecto ante rectoria con todos sus contenidos
2. Solicitud ante rectorfa con 8 dias anticipacién las necesidades requeridas en el proyecic

3, Aprobacién del rector de las necesidades establecidas en el proyecto por una cuantia no superior a guinientos mil
pesos m/cte ($500.000)
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4. Solicitud de diszoribilidad presupuestal
5. Certificado de disponibilidad presupuestal

6. Registro presupueastal

7. Elaboracién dz chegue a nombre del coordinador del proyecto para la adquisicién de bienes y servicios

necesarios para 'z €jecucion del proyecto

8. Legalizacion del pago el coordinador del proyecto deberd presentar a la tesoreria en un tiempo de dos dias
habiles los soportes que sustenta el valor girado para la adquisicion de bienes y servicios, los cuales deben tener

los siguientes requisitos:

e factura o cuenta de cobro con las siguientes especificaciones nimero, fecha nombre de la institucién, Nit

de Iz institucion descripcion del bien o servicio que se adquiere, valor unitario y valor total

NOTA: El valor que nc se ejacute debera reintegrarse de manera inmediata al fondo de servicios educativos

Articulo 222. El present= zcuerdo rige para contratacidn que se realice a partir del mes de marzo de 2024.

Para constancia se firma &n la ciudad de Paimira el 24 de marzo 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Representante Egresados

/"\

%nﬁ%&@@ il O/

resentante Docentfes

‘HCL\.{C\\{ :Fa v;\b

Representante Esfudiantes
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ACTO ADMINISTRATIVO PARA LA ADOPCION DEL MANUAL DE CONTRATACION QUE
CONTIENE LOS REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS EN EL DECRETO 4791 DE
2008

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 1151.38.001 DE 2022

Por medio del cual se aprueba el manual que establece el reglamento interno para la Contratacién institucional
del fondo de servicios educativos, de conformidad con las directrices del decreto 4791 de 2008.

El consejo directivo de la institucion educativa NUESTRA SENORA DEL PALMAR, en uso de sus atribuciones
legales, en especial las conferidas en el decreto 1860 de 1994, ley 715 de 2001 y decreto 4791 de 2008, la guia
de contratacién  emanada por la Secretaria de Educacion como guia de contratacion, por medio de la
Resolucion No 522 de marzo 1 de 2022, derogando resoluciones: 6891 y 2634, se emite circular, y se emiten
otras disposiciones y;

CONSIDERANDO QUE:

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001, el Municipio de Palmira tiene la competencia para administrar el
servicio educativo en su jurisdiccion garantizando su adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

Que, en el marco de esta competencia y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 4791 de 2008, la Secretaria de
Educacion de la Alcaldia Palmira, presta asesoria y apoyo administrativo, contractual, financiero, presupuestal y contable a las
instituciones educativas oficiales con el fin de garantizar que los recursos administrados en los Fondos de Servicios Educativos cumplan
el proposito de atender los gastos de funcionamiento e inversion necesarios para la correcta prestacion del servicio educativo.

Que, la Ley 715 de 2001, en su articulo 13 inciso 1 establece que todos los actos y contratos quetengan por objeto bienes y
obligaciones que hayan de registrarse en la contabilidad de los Fondos de Servicios Educativos se haran respetando los principios de
igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad y se haran con el propésito fundamental de proteger los derechos de los nifios y
de losjovenes, y de conseguir eficacia y celeridad en la atencion del servicio educativo, y economia en el uso de los recursos
publicos.

Que, la Ley 715 de 2001 en su articulo 13 inciso 4 establece gque con estricta sujecion a los principiosy propésitos enunciados en el
primer inciso del articulo 13 y a los reglamentos de esta Ley, el Consejo Directivo de cada establecimiento podra sealar, con base en la
experiencia y en el analisis concreto de las necesidades del establecimiento, los tramites. garantias y constancias que deben cumplirse
para que el rector o director celebre cualquier acto o contrato que cree, extinga o modifique obligaciones que deban
registrarse en el Fondo, y cuya cuantia sea inferior 2 veinte (20) salarios minimos mensuales. El Consejo puede exigir, ademas, que
ciertos actos o contratos requieran una autorizacidn suya especifica.

Que en necesidad de generar politicas claras y unificadas en materia de contratacion publica se deben generar lineamientos que sirvan de
guia para las Instituciones educativas de Palmira en la gestion y ejecucién de la contratacion de los fondos de servicios educativos
que permita una mayor transparencia en el manejo de tales recursos.

Que se hace necesario entonces expedir los siguientes lineamientos con el proposito de brindar herramientas a los consejos directivos
de las instituciones educativas de caracter oficial del Municipio de Palmira, para reglamentar el régimen especial aplicable a las
contrataciones cuya cuantia sea menor o igual a 20 SMLMV, conforme las disposiciones legales vigentes y en especial las
contempladas en los articulos 11, 12, 13 y 14 de la Ley 715 de 2001: articulos reglamentados por el Decreto 4791 de 2008 y sus
modificaciones y adiciones y compilados en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015.
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El articulo 23 del decreto1860 de 1994, establece como funcion del consejo directivo la toma de decisiones que
afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean competencia de otra autoridad.

Que de conformidad con el articulo 13 de la ley 715 de 2001, es competencia del Consejo Directivo de los
establecimientos Educativos oficiales, sefialar, con base en la experiencia y en el analisis concreto de las
necesidades del establecimiento, los tramites, garantias y constancias que deben cumplirse para que el
rector o director celebre cualquier acto o contrato que cree, extinga o modifique obligaciones que deban
registrarse en el Fondo, y cuya cuantia sea inferior a veinte (20) SMMLYV , cuando lo considere conveniente. El
Consejo puede exigir, ademas, que ciertos actos o contratos requieran una autorizacion suya especifica.

Que en el mismo articulo se establece que ninguna norma distinta al Estatuto Contractual vigente sera aplicable
Lill" " a los actos y contratos de cuantia inferior a 20 veinte (20) SMMLV que hayan de vincularse a las cuentas de los
i FSE.

Que el literal 6 del articulo 5 faculta a los Consejos Directivos para Reglamentar mediante acuerdo los
procedimientos, formalidades y garantias para toda contratacion que no supere los veinte (20) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Que el literal 4 del articulo 6 faculta a los rectores o directores establecimientos educativos oficiales para
celebrar los contratos, suscribir los actos y ordenar los gastos, con cargo a los recursos del Fondo, de acuerdo
con el Flujo de Caja y el plan operativo de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal, y de
tesoreria.

Que las modalidades de contratacién contempladas en la ley 1150 de 2007, precisan la definicion de un nuevo
reglamento de contratacion por la respectiva entidad.

Que el Articulo 2, ley 1150 de 2007 se establecen las 4 modalidades de contratacién y que las mas aplicables
para los FSE en primer lugar son la SELECCION. En segundo lugar, el FSE podra utilizar la modalidad de la
CONTRATACION DIRECTA, pero unica y exclusivamente para las causales “a, ¢, g, h, i” del Numeral 4 del
Articulo 2° de la Ley 1150: no para comprar bienes o servicios, inciso 6° establece que las entidades que tengan
un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 280
salarios minimos legales mensuales.

En cualquiera de estas dos modalidades, en ningun caso significa que se pueda prescindir del cumplimiento de
i todas las etapas y consecuentemente con todas las etapas de planeacion, que conllevan a contar previamente
m\ll;;.;; con los estudios de conveniencia, de oportunidad, con tener disponibilidad de los recursos y con haber
efectuado la consulta de precios.

Que el ordenador del gasto del FSE, contara con autorizacion especial para contratar hasta 20 SMMLV, y el
decreto 4791 de 2008, prescribe que por encima de dicha cuantia se requiere acudir al estatuto general de
contratacién publica.

Que la relacion de los Fondos de Servicios Educativos — FSE -y el tema contractual se deriva del caracter
publico de los recursos administrados a través de los Fondos, También del propédsito fundamental de proteger
los derechos de los nifios y de los jovenes, y de conseguir eficacia y celeridad en la atencion del servicio
educativo, y economia en el uso de l0s recursos publicos.

Que la ley 87 de 1993, faculta a los entes publicos para definir sus procedimientos de control interno, que por [0
anterior expuesto
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Guia para la Contratacién bajo el régimen especial de las Instituciones
Educativas de caracter oficial del Municipio de Palmira para la contratacién con los recursos de los fondos de
servicios educativos, que se establece en la presente Resolucion como ANEXO No. 1.

ARTICULO SEGUNDO: E| Consejo Directivo de cada Institucién Educativa, debera reglamentar, mediante
acuerdo, los procedimientos, formalidades y garantias para toda contratacién que no supere los veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), atendiendo las disposiciones legales vigentes y
aplicables y los lineamientos establecidos en la Guia gue se adopta,

ARTICULO TERCERO: Derogar la Resolucion No. 6891 del 11 de diciembre de 2018 y la Resolucién No.
2634 del 30 de abril de 2019, y las demas resoluciones y actos administrativos que sean contrarios a la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
ANEXO No. 1

“GUIA PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE CARACTER OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA PARA LA EJECUCIONDE
LOS RECURSOS DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS”

Introduccioén:

La presente guia, tiene como fin promover la mejora de los procesos contractuales que los rectores y
ordenadores del gasto realizan en los Fondos de Servicios Educativos —~ FSE, y a la vez lograr la articulacién
y unificacién de conceptos, procedimientos, practicas, formatos e instrumentos en esta materia, con el
proposito de tener un manejo coordinado de las herramientas gerenciales de planeacion, ejecucién y control
para lograr el uso eficiente de los recursos, teniendo en cuenta los principios de la funcién administrativa,
generando mayor impacto social en la atencién de las necesidades de la poblacion estudiantil.

Asi pues, en la contratacion estatal confluyen diferentes materias desde juridicas, econémicas, financieras y
muchos aspectos técnicos propios de cada necesidad contractual a satisfacer, por tanto, para el desarrollo de
la presente guia, se ha hecho un esfuerzo importante con la intencién de implementar un lenguaje sencillo y
pedagdgico, para que quienes intervienen en la actividad contractual de las Instituciones Educativas, tengan
un documento de orientacién que guie de manera objetiva y clara los pasos gue se deben adelantar para
cumplir con las normas que en esta materia existen, esto sin que se sustituya o pretenda sustituir la consulta
expresa de las diferentes leyes, decretos y reglamentos que sobre esta materia rigen.

Se busca entonces con esta guia, que los rectores y funcionarios administrativos de las instituciones
educativas oficiales, tengan una herramienta practica, de consulta répida y de primera mano, en el manejo

eficiente y responsable de los recursos, a través de las diferentes modalidades de seleccion contractual,
seglin se trate.

CAPITULO | - ASPECTOS GENERALES

l. AMBITO DE APLICACION DE LA GUIA
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En la presente guia, se desarrollan algunos de los aspectos mas relevantes, que las InstitucionesEducativas
Oficiales deberan tener en cuenta durante la actividad precontractual, contractual y pos contractual, cuando
la contratacién se realice con los recursos de los fondos de servicios educativos,y particularmente, cuando
la cuantia de la misma no exceda de los veinte (20) salarios minimos legalesmensuales vigentes.

Asl las cosas, el rector o director - ordenador del gasto, en contratos inferiores a 20 SMMLV, atenderd
estrictamente el reglamento que haya establecido previamente mediante Acuerdo el Consejo Directivo del
colegio; al igual que atendera la normatividad vigente aplicable y los lineamientos que se proponena través
de esta guia, sin desconocer los principios de la funcién administrativa y del control fiscal.

Cuando el ordenador de gasto, rector o director seleccione contratistas y suscriba actos o contratos por
cuantia superior a 20 SMMLV, los tramites y exigencias se adelantaran de acuerdo al Estatuto de
Contratacion Estatal vigente y su decreto reglamentario.

Il. DEFINICIONES

Con el fin de crear un lenguaje comun que permita unificar criterio en relacion con el régimen especial de
contratacion de las instituciones educativas de carécter oficial, se definen las expresiones que se indican a
continuacion:

Contrato. Se denomina contrato a todo acto juridico o acuerdo de voluntades conmutativo que sea
generador de obligaciones, ya sea tipico o atipico, que celebren las instituciones educativas de caracter
oficial con cargo a los recursos administrados en los Fondos de Servicios Educativos.

Plan Anual de Adquisiciones (PAA). El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta para: (i) facilitar a
las entidades estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y
servicios; y (ii) disefiar estrategias de contratacion basadas en agregacion de la demanda que permitan
incrementar la eficiencia del proceso de contratacién. El Plan Anual de Adquisiciones debe publicarse en el
SECOP y en la pagina web de la institucion antes del 31 de enero de cada afio ydebera actualizarse por lo
menos una vez al afio, sequida nuevamente de la publicacién en la misma pagina.

Régimen especial de los Fondos de Servicios Educativos. Decreto 4791 del 2008. Es el regimen
establecido en la Ley 715 de 2001 para los contratos que se celebren con cargo a los recursos administrados
en los Fondos de Servicios Educativos y cuya cuantia sea menor o igual a 20 SMLMV. Los procesos de
contratacién de este régimen especial no se rigen por el Estatuto General de Contratacién Publica, pero
deben realizarse con estricta sujecion a los principios de la funcién administrativa y de la contratacién publica
con el propésito de proteger los derechos de los nifios y de los jovenes, y de conseguir eficacia y celeridad en
la atencién del servicio educativo, y economia en eluso de los recursos publicos.1 A su vez, este régimen
especial de contratacion debe cumplir los lineamientos emitidos por Colombia Compra Eficiente en la "Guia
para las entidades Estatales con régimen especial de contratacion”.

Requisitos habilitantes. Son condiciones que miden la aptitud del proponente para desarrollar el objeto del
contrato y estan referidos a su capacidad juridica, expetiencia, capacidad financiera y organizacional.

SECOP. Es el Sistema Electrénico de Contratacién Publica para la publicacién de los documentos que se
deriven de la actividad contractual de las Instituciones Educativas de caracter oficial.

. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONTRATACION DE LOS FONDOS DE SERVICIOS
EDUCATIVOS
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El articulo 2.3.1.6.3.17 del Decreto 1075 de 2015, dispuso que la contratacion de las institucioneseducativas
de caréacter oficial, se rige por los principios de la funcién administrativa (articulo 209 C.P.), sin importar su
cuantia. En este sentido, el proceso de contratacién del régimen especial de las instituciones educativas de
caracter oficial que reglamenten los consejos directivos debe estar orientado a dar cumplimiento a estos
principios

A continuacion, se presenta, a titulo enunciativo, el alcance minimo de algunos de los principios que rigen
el régimen especial de contratacion de las instituciones educativas de caracter oficial:

Buena fe. “El principio de la buena fe contractual es de caracter objetivo e impone, fundamentalmente,a las
partes respetar en su esencia lo pactado, cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo, perseverar la
ejecucion de lo convenido, observar cabalmente el deber de informar a la otra parte, y,en fin, desplegar un
comportamiento que convenga a la realizacién y ejecucion del contrato sin olvidar que el interés del otro
contratante también debe cumplirse y cuya satisfaccion depende, en buenamedida, de la lealtad y correccién
de la conducta propia”2.

Economia. Del principio de economia se desprende que los procesos de seleccion y la ejecucién delos
contratos deben ir dirigidos a lograr las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y enel Plan
Educativo Institucional de manera eficiente y eficaz, optimizando el uso de los recursos publicosy evitando
tramites dilatorios.

Planeacién. En virtud del principio de planeacién, la institucién educativa debe elaborar antes de iniciar
cualquier procedimiento de seleccion contractual, los estudios y anélisis suficientemente completos,
encaminados a determinar: (i) la verdadera necesidad a satisfacer; (ii) las alternativas existentes para
satisfacer esa necesidad; (iii) las calidades, especificaciones, cantidades y deméas caracteristicas; (iv) los
costos, valores y alternativas; (v) la disponibilidad de los recursos; (vi) la existencia y disponibilidad de
proveedores; (vii) los procedimientos, tramites y requisitos que deben satisfacerse para llevar a cabo la
seleccion del respectivo contratista.3

Publicidad. La totalidad de las actuaciones que realicen dentro de los procesos de contratacion deben ser
dadas a conocer a la comunidad en general a través de los distintos mecanismos previstos en laley, como
comunicaciones, notificaciones y publicaciones en SECOP, a fin de que sean vinculantes y puedan ser
controvertidas por sus destinatarios.4 Los documentos contractuales que elaboren lasinstituciones educativas
y que estén relacionados con el régimen especial de los Fondos de Servicios Educativos deben ser
publicados en la modalidad de régimen especial en el SECOP.

Responsabilidad. Las personas que administren recursos de los Fondos de Servicios Educativos en
desarrollo de sus funciones son responsables fiscal, disciplinaria y penalmente por sus acciones u
omisiones. Los intervinientes en las distintas etapas de los procesos de contratacion responden por sus
actuaciones y omisiones antijuridicas. Los contratistas a su vez, responderan cuando formulen propuestas en
las que se fijen condiciones econdmicas y de contratacién artificialmente bajas con el propésito de obtener la
adjudicacién de un contrato, por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibicicnes
© por haber suministrado informacion falsa.

Seleccién objetiva. Es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se hace al ofrecimiento mas favorable
para la institucion educativa y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o
interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En todo caso las condiciones minimas exigidas
al proponente deben estar acordes con la naturaleza del contrato que se proyecta suscribir y a su valor.
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Transparencia. Todas las actuaciones contractuales que se realicen con dinero de los Fondos de Servicios
Educativos deben desarrollarse aplicando el principio de transparencia que propende por la igualdad de los
interesados en los procesos de contratacion, la objetividad, neutralidad y claridad de las reglas o
condiciones establecidas para la presentacion de ofertas, la motivacion expresa, precisay detallada de la
seleccion de propuestas y la escogencia objetiva del contratista idoneo que ofrezcala propuesta mas
favorable para los intereses de la institucion educativa. Para tal fin, la instituciondebe utilizar reglas claras,
precisas, objetivas y por ende, observables por todos los interesados. Dichos procedimientos deben
garantizar que la persona o entidad escogida, lo fue, por cuanto ofrecid los mejores bienes, los mas eficientes
servicios y las condiciones mas apropiadas y beneficiosas para la entidad.

Igualdad: Las personas que intervienen en la contratacion respetaran los derechos de todos los proponentes,
participantes y contratistas en los procesos de seleccion o en los tramites contractuales, sin ninguna
discriminacion y verificaran que se permitan las mismas oportunidades para todos sinningun tipo de distincién.

Imparcialidad: La contratacion se hara con rectitud, equidad, neutralidad, objetividad, ecuanimidad y
legitimidad, oponiéndose rotundamente a la subjetividad, parcialidad, tendenciosidad, arbitrariedad y al
exclusivismo.

Moralidad: Implica que la contratacidon se hara con rectitud, lealtad y honestidad en todas las actuaciones
que se adelanten en el marco de la contratacién.

IV. COMPETENCIA PARA CELEBRAR CONTRATOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

El rector o director celebrara los contratos que hayan de pagarse con cargo a los recursos vinculadosa los
FSE, en las condiciones y dentro de los limites que fijen la Constitucion, la Ley, los Decrefos y los
reglamentos.

De conformidad con el Articulo 2.3.1.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015, una de las funciones del rector como
ordenador del gasto, es la de celebrar contratos, suscribir los actos y ordenar los gastos, con cargo a los
recursos del fondo, teniendo en cuenta el Plan Anual de Adquisiciones y el Flujo de Caja.

V. FUNDAMENTO NORMATIVO PARA LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LOS FSE

Las instituciones educativas oficiales en desarrollo de su actividad contractual deberan garantizar el
cumplimiento integral de los principios consagrados en la Constituciéon Politica, la Ley, los reglamentosy
demas disposiciones establecidas. Los FSE, en materia contractual, se rigen especialmente por las
siguientes Normas:

— Constitucion Politica de Colombia, en especial por los Articulos 83, 90, 150, 209, 267, 269, 273,333 y
365.

— Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica”

— Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en lasentidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”

— Ley 115 de 1994, “Por la cual se expide la ley general de educacion”

— Ley 527 de 1999, De la contratacién publica por medios electrénicos.
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— Ley 715 de 2001, Sistema General de Participaciones, Articulos 11, 12, 13 y 14.

— Ley 734 de 2002, Régimen Disciplinario de los Servidores Publicos. (Derogada por Ley 1952 de 2019,
entra en vigencia el 29 de mayo de 2019).

— Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993.

— Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién pablica.

— Decreto 0019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

— Decreto 1075 de 2015, Reglamenta parcialmente los articulos 11, 12, 13 y 14 de la Ley 715 de2001.
— Decreto 1082 de 2015, Norma compilatoria en materia regulatoria a la Ley 80 de 1993.

— Ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas afortalecer la
contratacion publica.

VI. PROHIBICION DE LA CONTRATACION DIRECTA EN PERIODO ELECTORAL

De conformidad con lo establecido en la Ley 996 de 2005, la Institucién Educativa no podra hacer uso de la
modalidad de seleccion de contratacion directa, ni de contratacion inferior a 20 SMLMV dentro de los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones presidenciales, por lo tanto, de requerir realizar una
contratacion en esta época debera realizarla a través de invitacion publica y demés modalidades que aplican
tal modalidad.

Para las demas elecciones distintas a las presidenciales, incluidas las elecciones atipicas, podra celebrarse
contratacion directa y contratacién inferior a 20 SMLMV, pero no celebrar contratos o convenios
interadministrativos cuando ejecuten recursos publicos, dentro de los cuatro (4) meses anteriores a tales
elecciones. Entiéndase por contratacion directa, toda aquella contratacién que se realiza sin convocatoria o
invitacion publica.

VIl. RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL

El ordenador del gasto, los miembros del Consejo Directivo, los servidores publicos intervinientes enel
proceso y los contratistas que prestan el servicio de apoyo a la gestion de la contratacién, responderan por
Sus actuaciones y omisiones contrarios a los principios de la contratacién publica y responderan civil, penal,
fiscal, disciplinaria y patrimonialmente, si fuere del caso.

Por virtud de la Ley 734 de 2002 la responsabilidad disciplinaria y fiscal se extiende en determinado grado a
los particulares que contratan con el Estado.

VIIl. HECHOS CUMPLIDOS

No se podran tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de gastos
cuando no reunan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos conforme el articulo 71
del Decreto 111 de 1996, que indica “Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones
presupuestales deberan contar con certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia de
apropiacion suficiente para atender estos gastos”.
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Adicionalmente, en el numeral 22 del Articulo 48 de la Ley 734 de 2002, se sefiala como falta gravisima,
}“‘m“ asumir compromisos sobre apropiaciones presupuestales inexistentes o en exceso delsaldo disponible de
Lo apropiacion o que afecten vigencias futuras sin contar con las autorizaciones pertinentes.

En consecuencia, ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes oen
exceso del saldo disponible de los fondos y sin la autorizacién previa.

Cualqguier compromiso gue se adquiera con violacion de estos preceptos creara responsabilidad personal y
pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones.

CAPITULO II- ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL REGIMEN ESPECIAL

El proceso de contratacion del régimen especial de las instituciones educativas de caracter oficial debe
cumplir los principios de la funcion administrativa y de la contratacién publica, tal como se evidenciden la
seccién anterior. Para materializar estos principios, la Secretaria de Educacion, en el marco de sus
competencias de asesoria recomienda a los consejos directivos reglamentar los procesos de contratacion
con régimen especial conforme a los principios de la funcién administrativa y de contratacién publica.

En este sentido, se propone incluir las siguientes etapas en el proceso de contratacion del régimen especial:
i) Planeacion; ii) Seleccion; iii) Contratacion; iv) Ejecucion y v) Liquidacién.

A. ETAPA DE PLANEACION

En virtud de los principios de la funcién administrativa y de la contratacién plblica, la etapa de planeacion es
‘“NI" i aplicable en todos los procesos de contratacién sin importar la cuantia, ni el régimenque normaliza la
||l contratacién. En la etapa de planeacién del proceso de contratacion del régimenespecial, se recomienda a
las instituciones educativas de caracter oficial tener en cuenta las siguientes actividades.

1. Elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones

El Plan Anual de Adquisiciones PAA, es el instrumento de gestion, mediante el cual el colegio, incorpora las
necesidades que requieren ser atendidas con los recursos que se reciben en la cuenta del fondo, para el
cargue hay que recordar que la Agencia Nacional para la Contratacién Publica “Colombia Compra Eficiente”,
es la entidad que determina el formato y la forma de publicar dicho plan, es por ello que se recuerda que el
PAA, debe ser cargado a més tardar el 31 de enero de cada anualidad en el SECOP y en la pagina de la
Entidad, utilizando el formato que determina la citadaAgencia.

En desarrollo del principio de planeacion, las necesidades de bienes y servicios deben constar en el Plan
Anual de Adquisiciones, segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, siempre
que: i) estas correspondan a bienes y servicios autorizados en el articulo 11 del Decreto 4791 del 2008,; ii) se
enmarquen en el presupuesto que la institucion educativa ha proyectado y iii) propendan por el desarrollo de
proyectos y el funcionario propio de la institucién educativa.

En el Plan Anual de Adquisiciones, la institucion educativa debe clasificar los bienes y servicios de
conformidad con los codigos UNSPSC, asi como también debe indicar el valor estimado del contrato,el tipo
de recursos con cargo a los cuales la institucién pagara el bien o servicio, la modalidad de seleccion del
contratista, y la fecha aproximada en la cual la entidad estatal iniciaré el proceso decontratacion y los datos
de contacto de la persona responsable del Plan Anual de Adquisiciones en la institucion educativa. Para la

b
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elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones, las instituciones educativas deben seguir las recomendaciones
emitidas por Colombia Compra Eficiente y el formato disefiadopara tal efecto.

2.  Analisis del sector

La institucion educativa debe realizar el analisis del sector en todos los procesos de contratacién, sin importar
la cuantia, con el fin de dar cumplimiento a los principios de la funcién administrativa y de la contratacion
publica. En este analisis, se recomienda a la institucién educativa adoptar procedimientos que permitan la
participacion del mayor nimero posible de interesados y en el que se identifique como minimo:

a) La necesidad;

b)  Alternativas gue existen para satisfacerla;

C) El precio del bien o servicio a contratar, lo cual debe estar respaldado en cotizaciones, solicitudes de
informacién a proveedores, histéricos de la contratacién o informacién confiable del mercado;

d) Los potenciales proveedores que pueden satisfacer la necesidad y

e) Las condiciones técnicas minimas del bien o servicio.

3.  Elaboracion del estudio previo

En el marco del principio de planeacién, la institucion educativa, con base en los resultados del anlisis del
sector, debe analizar la conveniencia de la contratacién y justificar la necesidad. A su vez, debe definir
claramente el bien o servicio que se requiere contratar para satisfacer la necesidad. En este sentido, se
recomienda que el estudio previo contenga como minimo los siguientes aspectos:

— La justificacion de la necesidad;

— La descripcién del objeto a contratar;

— El tipo de contrato;

— Las condiciones técnicas del bien o servicio;

— Elvalor estimado del contrato respaldado con un certificado de disponibilidad presupuestal yforma de
pago;

— Plazo del contrato;

— Los requisitos habilitantes de los proveedores (ver Anexo de la presente guia) vy los criterios de
seleccion;

— De haberse previsto, las garantias exigibles al contratista;
— Los mecanismos sancionatorios aplicables a la contratacién:
— El proceso de liquidacion en caso de requerirse.

4. Requisitos minimos habilitantes aplicables a todo proceso contractual

Los requisitos minimos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un proceso de
contratacién como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su
experiencia. El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas paralos
proponentes de tal manera que la Institucion pueda establecer quiénes estan en condiciones de cumplir con
el objeto del proceso de contratacién. En este sentido, se presenta como anexo, los “Lineamientos para la
determinacion de los requisitos habilitantes”.
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5. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP)

Previo el inicio de cualquier proceso de contratacion se debe contar con el certificado de disponibilidad
presupuestal con el cual se acreditard la existencia del rubro y financiacién del mismo. Este documentodebe
estar firmado por el ordenador del gasto para iniciar el proceso de contratacion.

6. Elaboracién de la invitacién

En cumplimiento de los principios de transparencia y seleccion objetiva, se recomienda al ordenador del
gasto de la institucién educativa oficial elaborar una invitacién en la que se sugiere indicar como minimo:

e El objeto del contrato;

e Las condiciones técnicas del bien o servicio;

El presupuesto oficial de la contratacion;

El plazo de la contratacion;

Los requisitos habilitantes y los criterios de seleccion y
El cronograma del proceso de contratacion.

B. MODALIDADES DE SELECCION

De conformidad con la Ley 715 de 2001 y el Decreto 4791 de 2008, la seleccién de contratistas que efectuen
las Instituciones Educativas se podra realizar mediante las siguientes modalidades de seleccion:

i, Invitacién directa a contratar hasta 20 SMMLYV.

La Institucion Educativa aplicara la modalidad de invitacion directa, sin importar la cuantia y sin que supere
los 20 SMMLYV, por las siguientes causales:

— Urgencia manifiesta.

— Contratos y Convenios Interadministrativos

—  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas.
— Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

— El arrendamiento o adguisicion de inmuebles.

— Prestacién de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion (previa autorizaciondel
Consejo Directivo).

ii.  Adquisicién de obras, bienes y servicios hasta de cuatro (4) SMMLV.
iii.  Adguisicién de obras, bienes y servicios desde cuatro (4) SMMLV hasta 20 SMMLV.
iv.  Orden de compra y/o servicio.

C. ETAPA DE SELECCION: PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION:
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Una vez finalizada la etapa de planeacién del proceso de contratacion del régimen especial, las instituciones o
educativas deben proceder a seleccionar el contratista siguiendo para ello los postulados de transparencia, [
eficiencia y seleccidn objetiva. k.
Con el fin de promover el cumplimiento de estos principios, la Secretaria de Educacion recomiendan seguir

los siguientes procedimientos, los cuales pueden ser adaptados por los consejos directivos de las
instituciones educativas de caracter oficial de acuerdo a sus necesidades.

1. Procedimiento para la invitacidn directa hasta 20 SMMLV.

Paso 1: Verificar la inclusién del requerimiento en el Plan Anual de Adquisiciones y solicitar laelaboracion
del andlisis del sector y estudio previo.

Paso 2: Elaborar el andlisis del sector conforme al contenido establecido en el presente manual. Paso 3:
Elaborar el estudio previo conforme al contenido establecido en el presente manual.

Paso 4: Expedir el certificado de disponibilidad presupuestal.

Paso 5: Expedir la Resolucién de justificacién de la modalidad de seleccién. Cuando proceda el usode la

modalidad de seleccion de contratacion directa, la Rectoria elaborara un acto administrativo (resolucion) de
justificacion de la misma que contendra:

La causal gue se invoca para contratacion directa
El objeto del contrato

1
i
i

i

o
o
©  El presupuesto para la contratacion y las condiciones que se exigiera al contratista
©  Ellugar en donde se podran consultar los estudios y documentos.

Esta resolucion no serd necesaria para los contratos de prestacién de servicios profesionales y deapoyo a
la gestion (2.2.1.2.1.4.1 Decreto 1082 de 2015).

Paso 6: Realizar invitacién directa a contratar.

2. Procedimiento para la adquisicion de obras, bienes y servicios hasta de cuatro (4) SMMLV.

Paso 1: Verificar la inclusién del requerimiento en el Plan Anual de Adquisiciones y solicitar laelaboracién
del anélisis del sector y estudio previo.

Paso 2: Elaborar el analisis del sector conforme al contenido establecido en el presente manual.Paso 3:
Elaborar el estudio previo conforme al contenido establecido en el presente manual.

Paso 4: Expedir el certificado de disponibilidad presupuestal. Paso 5:

Solicitar minimo tres (3) ofertas privadas.

Paso 6: Recepcionar las ofertas que lleguen.
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Paso 7: Realizar el analisis de ofertas presentadas, utilizando como Unico factor de seleccion EL MENOR
PRECIO.

Paso 8: Verificar en el proponente de menor precio el cumplimiento de los requisitos minimoshabilitantes
juridicos y el cumplimiento de las condiciones técnicas solicitadas en el estudio previo.

3. Procedimiento para la adquisicion de obras, bienes y servicios superior a cuatro (4) SMMLVhasta
20 SMMLV

Paso 1: Verificar la inclusion del requerimiento en el Plan Anual de Adquisiciones y solicitar laelaboracion
del estudio previo. Paso 2: Elaborar el andlisis del sector y estudio previo conforme al contenido establecido
en el presente manual.

Paso 3: Expedir el certificado de disponibilidad presupuestal.
Paso 4: Publicar un aviso de invitacion a contratar en pagina web de la Institucion Educativa:

El ordenador del gasto debe publicar el estudio previo y un aviso que deberd contener como minimola
modalidad de seleccion, los requisitos habilitantes exigidos, el cronograma del proceso y el certificado de
disponibilidad presupuestal. Este aviso se debe publicar por un plazo minimo de dos (2) dias habiles para que
los interesados presenten su propuesta.

Paso 5: Recibo de las propuestas

En atencion al cronograma, una vez cumplido el plazo establecido para presentar las propuestas, la
institucién educativa levantara un acta de cierre, en la que se dejara constancia de las propuestasrecibidas
hasta ese momento, la apertura de sobres y la asistencia de los presentes para esta actividad.

e
({LCE
“"" ‘ Paso 6: Evaluacion de las propuestas

Se conformara por medio de acto administrativo un comité evaluador que seréa el encargado de evaluar la
propuesta que presenta el menor el valor, verificando que no se presenten ofertas con precios artificialmente
bajos. El comité ser4 el encargado de verificar que el proponente cumpla con las condiciones técnicas,
financieras vy juridicas exigidas dentro del proceso.

Si la propuesta de menor valor no cumple con los requisitos establecidos por el establecimiento educativo, se
debe evaluar la propuesta ubicada en el segundo lugar asi sucesivamente hasta encontrar la propuesta que
cumpla con cada una de las condiciones exigidas en la invitacion. De no lograrse la habilitacién se declarara
desierto el proceso de seleccion. Realizar el analisis de ofertas presentadas, utilizando como unico factor de
seleccion EL MENOR PRECIO.

4, Procedimiento para érdenes de compra y/o servicios:

Las Instituciones Educativas podran contratar bienes o servicios, previa cotizacion, cuando se trate de
contratacion cuyo valor sea inferior A UN SALARIO MIiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (1 SMMLYV), bajo
las siguientes condiciones y procedimientos:

i.  La presente modalidad no sera aplicable cuando se trate de la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con persona natural o juridica.

\‘[ 1
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ii. Se podra contratar a través de esta modalidad, suscribiendo érdenes de compra o de servicio, las
cuales requieren de la disponibilidad presupuestal previa y de un documento que justifique la
necesidad del bien o servicio, que permita determinar la pertinencia de la celebracion de la orden.

iii. Esta contratacion podré realizarse siempre que se cuente por lo menos con dos cotizaciones del bien
y/o servicio a contratar, la consulta de bases de datos especializadas o el analisis de consumos y
precios histéricos,

Para el efecto, previa disponibilidad presupuestal, las solicitudes de cotizacion deberan precisar las
condiciones técnicas del bien y/o servicio a contratar, el objeto, valor del presupuesto maximo para la
contratacion, término de ejecucion y forma de pago. El cotizante por su parte, debera presentar la
cotizacion del bien o servicio en la que debera indicar que no se encuentra incurso en inhabilidades ni
incompatibilidades previstas en la Constitucion y en la Ley, la cual debera estar acompafada del
certificado de existencia y representacién legal en caso de personas juridicas, fotocopia de la cédula
de representante legal de la persona juridica o de la persona natural segtn corresponda, certificacion
de cumplimiento pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales segln corresponda,
RUT.

V.  La orden de compra y/o servicio se realizara a quien haya cotizado el menor valor y cumpla con las
condiciones de oportunidad y necesidad de la Institucién educativa.

D. FACTOR DE SELECCION

Para las modalidades de seleccion para 25, 36 y 47, el factor de seleccion que se aplicara es el MENOR
PRECIO. De esta manera, se realizara revision a las ofertas para establecer cudl es la de menor precio,
establecer el orden de elegibilidad y luego proceder a verificar en la oferta de menor precio el cumplimiento
de los requisitos minimos habilitantes juridicos y las condiciones técnicas solicitadas en el estudio previo.

En caso de empate a menor precio, la Rectoria adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entrelos
empatados, segln el orden de entrega de las mismas.

Cuando la Institucién considere que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, segin la informacion
que se obtiene, podré requerir al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él
ofertado. Analizadas las explicaciones, se podra:

a) Dar continuidad de la oferta en el proceso de seleccién, cuando el valor de la misma responde a
circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato a dicho
proponente.

b) Rechazar la oferta en el proceso de seleccion, cuando el proponente no justifique de maneraobjetiva las
circunstancias que le permiten ofrecer a bajo precio, lo cual puede poner en riesgo el proceso y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales si se le adjudica el contrato a dicho proponente.

C) Cuando la oferta se rechace, la Rectoria podra optar por adjudicar el contrato a guien haya ofertado el
segundo mejor precio y asi sucesivamente o por declarar desierto el proceso.
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La InstitL_quén podrl'é adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y ésta cumplacon
los rgqu:sﬁog habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en el
estudio previo y se ajuste al presupuesto designado por la Institucién para dicha adquisicion.

E. ETAPA DE CONTRATACION:

Después de seleccionar al contratista, la institucion educativa debe iniciar la etapa de contratacion mediante
el cumplimiento de los requisitos que se enuncian a continuacion.

1. Celebracién del contrato

En los casos en que, por naturaleza de la compra y la cuantia, no se requiera la celebracion de un
documento denominado “contrato” firmado por ambas partes, el ordenador del gasto, mediante acto
administrativo, puede elaborar la orden de compra o de servicios aceptando la oferta que cumple los
requisitos de la invitacién. La propuesta y la orden de compra o de servicios debidamente comunicada al
oferente seleccionado constituyen el contrato.

No obstante, lo anterior, en los casos en que por la cuantia del proceso y por la existencia de aspectos
técnicos de mayor complejidad del bien o del servicio a contratar, se recomienda al ordenador del gasto
proceder a la suscripcion de un contrato con el proveedor seleccionado.

2. Registro presupuestal de compromiso (RPC)

Para la ejecucién de recursos de los Fondos de Servicios Educativos es indispensable contar con el registro
presupuestal de compromiso expedido por el ordenador del gasto. El registro presupuestal esla imputacion
presupuestal mediante la cual se afecta en forma definitiva la disponibilidad, garantizando que ésta solo se
utilizara para ese fin. Esta operacién indica el valor a ejecutar y el nombre del proveedor y/o contratista.

3.  Designacion de supervisor

De acuerdo con el principio de responsabilidad que rige la contratacion publica, las Instituciones Educativas
estan obligadas a vigilar la correcta ejecucion del objeto contrato. Para desarrollar la tarea de seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de los contratos, el ordenadordel gasto debe designar
un supervisor antes del inicio del contrato.

4.,  Aprobacion de garantias
La institucion educativa no esta obligada a exigir garantias en los procesos de contratacién menores o
iguales a 20 SMLMV. Sin embargo, la institucién educativa debe evaluar la necesidad de exigir una garantia
de cumplimiento de las obligaciones, dependiendo de la naturaleza, complejidad y cuantiadel contrato. En

caso de exigirse la constitucién de garantias, éstas deberan ser aprobadas antes del inicio de la ejecucion del
contrato.

5.  Acta de inicio

Los contratos que celebre la Institucién Educativa se entenderan perfeccionados y listos para
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ejecutarse, una vez las partes del contrato hayan suscrito la correspondiente acta de inicio, que serdel

documento que establece el momento a partir del cual inicia la fase de ejecucion del contrato.

F. ETAPA DE EJECUCION

En la etapa de ejecucion de los contratos, las Instituciones Educativas deben velar por el cumplimiento de las
condiciones pactadas en los mismos, lo cual incluye la verificacién del recibo del bien o delservicio con las
caracteristicas exigidas, la calidad, la cantidad y la oportunidad acordada.

El seguimiento y control de la correcta ejecucion del contrato es ejercido por el supervisor designado por
el ordenador del gasto, quién respondera civil, penal, disciplinaria y fiscalmente por las faltas u omisiones en
la vigilancia técnica, financiera, administrativa, contable y juridica del contrato. Los supervisores deben
reflejar el seguimiento del contrato en informes. Es recomendable que este documento contenga ademas
evidencias del cumplimiento del contrato, como fotogréaficas, videos, actas, entre otros.

Dentro de las actividades de seguimiento y control que deben desarrollar los supervisores se encuentran las
siguientes:

® \Verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato
® Presentar los informes de supervision al ordenador del gasto

® Requerir por escrito al contratista cuando se presenten incumplimientos en la ejecucion del
contrato

® Solicitar al ordenador del gasto adiciones, modificaciones o suspensién del contrato cuandolas
circunstancias lo ameriten

® Estudiar las reclamaciones del contratista

® Expedir certificaciones sobre el contrato

® Verificar que el ingreso base de cotizacion (IBC) de la planilla de pago mensual deseguridad
social debe corresponder como minimo al 40% del valor total del contrato.

® Llevar control de la ejecucion del contrato
® Proyectar el acta de liquidacién del contrato o el informe de recibido a satisfaccion

Luego de verificado el recibo a satisfaccién del bien o servicio por parte del supervisor, los contratistas o
proveedores que requieran el pago de bienes o servicios prestados a la Institucion Educativa deben presentar
la respectiva factura. Para los casos en que se requiera adjuntar documento equivalente, estos deben ser
elaborados conservando un orden consecutivo conforme los requisitos establecidos por el articulo 617 del
Estatuto Tributario y el Decreto 522 de 2003 o el que los modifiqgue o adicione.

De acuerdo con las reglas que rigen el manejo de recursos de los Fondos de Servicios Educativos, el medio
de pago de los contratos que se suscriban es la transaccion bancaria desde la cuenta maestra, cuenta
maestra pagadora y/o cuenta de recursos propios de cada institucion educativa.20 Para el pago, se debe
contar con la autorizacion expresa del ordenador del gasto y el funcionario que cumpla las actividades de
pagador. :

G. MODIFICACIONES AL CONTRATO
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Durante la ejecucién del contrato pueden presentarse diferentes situaciones que afectan su ejecucion, y
tanto el contratista como el Supervisor o interventor puede solicitar modificaciones al contrato teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

e Cuando sea el Supervisor y/o Interventor del contrato, deberd elaborar el documento respectivo
sefialando las razones técnicas, financieras o de cualquiera ofra indole que originan el cambio, el
H" andlisis de conveniencia del mismo, asi como sus consecuencias al plazo de ejecucion, si fuere el

caso.

e Cuando sea el contratista quien la solicite, debe presentar la solicitud por escrito, sefialando las
razones técnicas, financieras o de cualquier otra indole que hacen necesaria la modificacién. El
supervisor y/o interventor analizara la solicitud y junto con la misma presentara una recomendacion
escrita (favorable o desfavorable) analizando la conveniencia de la misma la Rectoria, quien debera
aprobar o improbar la solicitud.

o La modificacién, solo procedera cuando el contrato se encuentre en ejecucién y siempre que la misma
no altere la esencia del objeto del contrato ni sea fruto de un incumplimiento por parte del
contratista.

e La Rectoria aprobara la modificacion contractual mediante documento escrito (Resolucién motivada),
en el cual se indique de manera clara y precisa las razones o fundamentos que dieron origen a la
misma y la justificacion para realizarla.

H. ADICIONES DEL CONTRATO

Es aquella modificacién que se realiza al alcance y valor del contrato, la cual procede cuando en el desarrollo
del mismo, surge la necesidad de incluir elementos que resultan esenciales y necesarios para cumplir a
cabalidad con el objeto contratado. Dentro de las adiciones, se deben acatar lassiguientes disposiciones:

) « Las obras, bienes o servicios objeto de la adicién deben contar con una disponibilidad presupuestal
lnmz. j previa y suficiente.

 El valor a adicionar no puede superar el limite méximo del 50 % del valor inicial del contratoexpresado
en salarios minimos legales mensuales vigentes; al igual que, el valor total del contrato, tampoco podra
exceder de los veinte salarios minimos mensuales legales vigentes (20 SMMLV).

o La Rectoria aprobara la respectiva adicion mediante documento escrito (Resolucion motivada), en
el cual se indique de manera clara y precisa las razones o fundamentos que dieron origen a la mismay
la justificacion para realizarla.

l. PRORROGA DEL CONTRATO
A los contratos se les podra prorrogar su plazo, de acuerdo al analisis efectuado de las condiciones y
ejecucion contractual, para desarrollar las actividades que se hayan visto interrumpidas o que no se han
podido cumplir por causa ajena al contratista.

En este evento, al igual que cualquier otra modificacién, debera existir la respectiva Resolucién derectoria
motivada y un informe parcial de supetrvisién o interventoria.

La prérroga dard lugar a la ampliacion de la garantia Unica y publicacién, en aguellos contratos que
inicialmente hayan requerido el establecimiento de garantias y publicacion en el SECOP.
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J.  SUSPENSION Y REINICIO DEL PLAZO DEL CONTRATO

En desarrollo del principio de la autonomia de la voluntad, la Institucion Educativa y el contratista, podran de
mutuo acuerdo, suspender la ejecucion del contrato cuando se presente alguna circunstancia que imposibilite
continuar con la ejecucion del mismo, la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés
publico que impiden la ejecucion temporal del contrato, y es precisamente por ese motivo gue la misma no
puede ser indefinida, sino que debe estar sujeta al vencimiento de un plazo o al cumplimiento de una
condicion. La finalidad de la suspension del contrato,es una medida excepcional.

La suspension no prorroga el contrato en su vigencia o plazo, sino que se delimita como una medidade
tipo provisional y excepcional que debe ajustarse a los criterios de necesidad y proporcionalidad.

Para llevar a cabo la suspension de un contrato, se requiere de la manifestacién escrita de suspension por
parte del contratista o el requerimiento por parte de la Institucion Educativa, en donde se manifiesten las
razones por las cuales se considera necesario acudir a esta figura.

Si el contrato tiene supervisor y/o interventor, se requiere la justificacion y concepto del mismo recomendando
la suspension del contrato exponiendo las razones de indole técnico, social, juridico, financiero, entre otros,
gue soportan la respectiva suspension. Luego se suscribe entre las partes el acta de suspension con el
visto bueno del supervisor y/o interventor. En el acta de suspension se debe dejar claro la fecha de
suspension y de reanudacion del contrato.

Superados los hechos que llevaron a la suspensién del contrato, las partes deberan suscribir el acta de
reinicio, de la cual se debera remitir copia a la aseguradora para la respectiva ampliacién de lagarantia.

K. FUNCIONES DE LOS INTERVENTORES Y/O SUPERVISORES

Los pardmetros que deben tener en cuenta el interventor y/o supervisor para ejercer su funcién en los
diferentes contratos para lo cual son designados son, entre otros, los siguientes, los cuales varian de acuerdo
con la clase de contrato.

Con respecto al cumplimiento de las obligaciones objeto del contrato:

1. Tener conocimiento completo y detallado del contrato, cronograma de ejecucion y de cualquierotro
documento que haga parte del contrato.

- Verificar que el objeto y los términos del contrato se cumplan en las condiciones estipuladas.

. Velar por que los recursos de la Institucién Educativa sean ejecutados de conformidad con elobjeto
contractual

- Efectuar todos sus actos relacionados con el contrato en forma escrita y con copia a la carpetadel
contrato y para el archivo personal.

RS w N

Con respecto a la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato:

1. Rechazar los servicios, bienes u objetos que no se ajusten a las condiciones pactadas,ordenando
si es el caso su respectivo cambio.

2. Verificar que los bienes se reciban en las condiciones del contrato para lo cual deberacomprobar su
funcionamiento.

3. Verificar que los servicios se realicen en las condiciones del contrato, para lo cual deberdcomprobar
su calidad e idoneidad.
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. Rechazar los servicios que no se ajusten a las condiciones pactadas, ordenando si es el casosu
respectiva reconsideracion.

k Ordenal\r la suspensién de los trabajos que se estén ejecutando en forma incorrecta hasta tantoel
contratista cumpla con las especificaciones previstas en el contrato.

4

5

6. Inspeccionar los trabajos verificando el cumplimiento de las normas técnicas y especificaciones
exigidas por el respectivo contrato.

7

. Ejercer permanentemente control sobre la calidad de los materiales y elementos, vigilando su
utilizacién y almacenamiento, rechazando oportunamente aquellos que no cumplan las
especificaciones o condiciones.

Con respecto al seguimiento permanente de la ejecucién del contrato en sus diferentes etapas:

1. Rendir los informes parciales que se le soliciten y el informe final de ejecucion y certificar el
cumplimiento del objeto contractual, acompafiado del respectivo informe contable.

Diligenciar el (los) informe de interventoria con datos exactos y con la descripcion detallada dela
ejecucion contractual, en donde conste, entre otros aspectos, las reuniones realizadas, los problemas
presentados, las soluciones acordadas, los llamados de atencion, los productos devueltos o
reconsiderados, los productos o bienes recibidos.

[T} & ” i ‘e 1 "
{!”'* 3. La frecuencia de los informes debe ser, cada vez que se haga una modificacién al contrato y al finalizar
el mismo.

4. Someter a consideracién previa de la Rectoria las modificaciones relativas a las condiciones del
contrato. Toda solicitud de modificacion, debera estar acompariada de la correspondiente justificacion
técnica y econdémica, y la viabilidad presupuestal y financiera correspondiente.

5. Solicitar informes al contratista sobre la ejecucién de los contratos, en los términos o plazos previstos
para tal efecto.

6. Conceptuar sobre la necesidad de las actividades o items complementarias no previstas y los
correspondientes precios unitarios propuestos por el contratista, analizando su incidencia en el valor
del contrato.

2

7. Efectuar evaluaciones periédicas de la ejecucion del contrato para establecer, si es del caso,los
incumplimientos del contratista, y solicitar la aplicacion de las sanciones a que hubiere lugar, todo con
la debida sustentacion y antelacion.

8. Velar porque la ejecucion del contrato no ocasione dafios a terceros y si esto llegare a suceder, tomar
las medidas necesarias para evitar el riesgo de futuras reclamaciones a la InstitucionEducativa.

9. Vigilar el cumplimiento por parte del contratista, de las disposiciones legales de caracter laboral vigente
y exigir que en la obra se apliquen las normas de seguridad industrial que sean de cumplimiento
obligatorio.

Con respecto a la formulacion de recomendaciones tendientes a la debida ejecucion del contrato o informar
cualquier anomalia:

Hﬁiﬂl:i": 1. Comunicar por escrito a la rectorfa en forma inmediata todas las determinaciones tomadas y enviar

-4 copia de todas las comunicaciones u érdenes dirigidas al contratista.

2. Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el contratista, resolviendo
aquellas que sean de su competencia o dando traslado de las que no lo sean, adjuntando su concepto
al respecto.

3. Solo en los casos fortuitos o de fuerza mayor no previsibles por las partes, se solicitara con la debida
anticipacién al rector, la respectiva autorizacion para incrementar las cantidades de obra no previstas
en el contrato, siempre que guarden coherencia con el objeto general y especifico del contrato.

i
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4. Comunicar al rector, en forma inmediata, todas las determinaciones tomadas en desarrollo delos
trabajos y enviar copia de todas las comunicaciones.

L. ETAPA DE LIQUIDACION

Una vez finalizado el plazo de ejecucion del contrato, se sugiere a la institucién educativa liquidar los
contratos de tracto sucesivo, los que su cumplimiento se prolongue en el tiempo y de los demds que estime
necesario. La liquidacion tiene por objetivo que las partes se declaren a paz y salvo o que se definan si
existen obligaciones pendientes por cumplir.

El acta de liquidacion debera contener:

La identificacién de las partes que la suscriben.

Nimero y clase del contrato. El objeto del contrato.

La fecha de perfeccionamiento.

Término y/o duracién del contrato.

Las modificaciones realizadas al contrato.

El valor del contrato.

Los valores girados y ejecutados.

La forma y fechas de los pagos efectuados.

Relacién del informe de gestién final y del certificado de cumplimiento del objeto contractual.

La consideracion de que existen saldos a favor de alguna de las partes, o que el contratistay/o las
partes se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

La enunciacién de la obligacion de consignar los saldos junto con sus rendimientos a latesoreria de
la institucion educativa, si los hubiere.

La enunciacién de que el acta presta mérito y de su aplicacion unilateral en el evento que nosea
firmada por el contratista.

m. La fecha.

Si hay salvedad por alguna de las partes, deberan consignarse las observaciones y réplicasal
respecto.

TTTQ e 000 o

~

=

IX. PUBLICACION DEL PROCESO DE CONTRATACION

Los procesos de contratacién que se realicen con recursos provenientes de los Fondos de Servicios
Educativos deben ser publicados en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP en
concordancia con lo estipulado en el articulo 10 de la Ley 1712 de 2014. Lo anterior, sustentado mediante
consulta realizada a Colombia Compra Eficiente con radicado No. 2201713000005500 del 20 de septiembre
del 2017, en la cual se establece que todas las entidades del Estado tienen la obligacion de publicar de forma
oportuna su actividad contractual en el Sisterna Electrénico de Contratacion Publica —-SECOP-,
independientemente del régimen juridico aplicable, su naturalezajuridica, o la pertenencia a una u ofra rama
del poder publico.

0. Cuando la cuantia del contrato es menor o igual a los 20 SMLMV, el SECOP cuenta con el madulo
denominado “"Régimen especial”, en el cual las entidades pueden publicar los contratos celebrados
con un regimen distinto al de la Ley 80 de 1993. En este médulo deben publicarse los contratos, sus

adicciones, prérrogas, modificaciones o suspensiones, cesiones y en general, todos los demas
documentos relacionados.
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X.

BUENAS PRACTICAS DURANTE EL PROCESO CONTRACTUAL

Durante todo el proceso contractual, se debe atender lo siguiente:

1.

o O,

10.

XL

El Instrumento de Planeacién es la piedra angular para que el proceso de contratacion iniciecon
todas las garantias de transparencia e integridad, por eso la planeacién debe ser una constante en la
gestidn contractual. Para ello es indispensable elaborar juiciosamente el Plan Anual de Adquisiciones
?I culal debe estar aprobado y publicado en el SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada vigencia
iscal.

. En caso de contradiccién entre lo consignado en la presente gufa y las normas legales y

reglamentarias vigentes en la materia, prevaleceran estas ultimas.

. La publicacién electrénica de los actos y de todos los documentos que se generen en desarrollo del

proceso de contratacién deberan hacerse en la fecha de su expedicion, o a mas tardar dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes.

. Se recomienda no hacer uso de certificados de disponibilidad presupuestal globales que sirvan de

soporte de varias necesidades, lo anterior para garantizar el respaldo de los recursos.

. Todos los documentos deben ir con la fecha en la cual son elaborados.
. Cuando se trate de procesos complejos, bien sea por su naturaleza o cuantia, se recomienda contratar

a un asesor juridico experto en contratacién administrativa para la asesoria del proceso o acudir a la
asesoria de la Secretaria de Educacian.

. Los procesos de seleccion deben tener reglas claras que no induzcan a error a los proponentesy que

impidan la formulacion de ofrecimientos de extension limitada o que dependan de la voluntad exclusiva
de la Institucion.

. En el expediente del contrato deben reposar los documentos originales que se generen durante todo el

proceso de contratacion.

. Durante la ejecucién del contrato se deben revisar y monitorear los riesgos de la contratacion y adoptar

las medidas necesarias para mitigarlos.

Queda prohibido a la administracion de la Institucion Educativa celebrar contratos con
cooperativas o pre cooperativas de trabajo asociado gue tengan como objeto el suministro de mano de
obra temporal o remisién de trabajadores en mision con el fin de que estos atiendan laborales o
trabajos propios de un funcionario de planta que generen relaciones de subordinacién o dependencia
con la Institucion. Lo anterior, atendiendo lo establecido en elDecreto 4588 del 2006 articulo 17 y con el
&nimo de evitar sanciones de tipo econémico con cargo a la Institucion o a su Rector en caso que la
cooperativa no responda con sus obligaciones. Todos los proponentes y contratistas que aspiren o
celebren contratos con la Institucion Educativa deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, tanto para la celebracion del
contrato como parala realizacién de cada pago derivado del mismo.

RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD:

Con el fin de garantizar los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en el manejo de
los recursos del Fondo de Servicios Educativos el rector o director rural debe publicar mensualmente en lugar
visible y de facil acceso la relacién de los contratos y convenios celebrados durante el periodo transcurrido de
la vigencia, en la que por lo menos se indique el nombre del contratista, objeto, valor, plazo y estado de
gjecucién del contrato.

XIL.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR
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Las inhabilidades e incompatibilidades recogen una relacién de circunstancias vinculadas con la persona
misma del contratista y cuya presencia impide la celebracion del contrato, so pena de verse afectado de
nulidad, y sin perjuicio de las sancicnes administrativas y penales a que haya lugar.

Para efectos de la celebracién de contratos, la Institucidn Educativa, dara aplicacion estricta al Régimen de
inhabilidades e incompatibilidades consagrado en la legislacién vigente, en especial a lo dispuesto en los
articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y los

articulos 1, 4 y 90 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 — Ley Anticorrupcion.

A titulo enunciativo no podran contratar con la Institucién Educativa las personas que se encuentren dentro
de las siguientes inhabilidades e incompatibilidades:

Por estricta prohibicién Constitucional y legal. Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la
Constitucién y las leyes.

Por violar la disposicién anterior. Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron contratos
con el estado estando inhabilitados. Esta actuacion afectara de nulidad absoluta, tanto la actuacion como la
vinculacion contractual, sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubierelugar.

Por Caducidad declarada. Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Se hace extensiva por un
lapso de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto administrativo que la declaré.

Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como a las
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Por sentencia Judicial. Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de

interdiccion de derechos y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con
Destitucion.

Por no suscribir el contrato adjudicado. Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal
adjudicado, se exceptia cuando exista fuerza mayor o caso fortuito, caso en las cuales, probadas, no se hara
efectiva, en calidad de sancién, la garantia de seriedad de la propuesta y se adjudicara el contrato al
proponente calificado en segundo lugar.

Por incurrir en actos de corrupcién. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables
judicialmente por la comisién de delitos contra la administracién publica cuya pena sea privativa de la libertad
o que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan sido condenados por delitos

relacionados con la pertenencia, promocién o financiacién de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad,
narcotrafico en Colombia o en el exterior, 0 soborno transnacional, con excepcién dedelitos culposos.

Esta inhabilidad tendré una duracién de 20 afios y se extendera a las sociedades en las que seansocias tales
personas, a sus matrices y a sus subordinadas, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas.

Por ser ex — empleado publico. Directa o indirectamente las personas gue hayan ejercido cargos enel
nivel directivo en entidades del Estado y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a
cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto
que desarrollen tenga relacién con el sector al cual prestaron sus servicios.

Esta inhabilidad también operarda para las personas que se encuentren dentro del primer grado de
consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del ex empleado publico.
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Los servidores pUblicos. Se debe tener en cuenta lo siguiente:

o Todos los servidores de la administracion publica, mientras ejerzan como tal, no podran contratar con
el Estado.

o Los funcionarios de la Institucién Educativa con direccion y manejo o que sean del nivel directivo,
asesor, ejecutivo o los miembros del Consejo Directivo no podran contratar con el Estado, la
incompatibilidad para contratar se extiende por el término de un afio a partir de ladesvinculacién o retiro.

» Silos servidores publicos, por la naturaleza de sus funciones, no tienen facultad decisoria, al dejarsu
cargo por retiro del servicio voluntario o retiro no sancionatorio, desaparece la incompatibilidad, pues al
contrario de las demas causales, esta no se prolonga por determinado tiempo.

Por parentesco dentro de un mismo proceso de seleccién. Quienes sean conyuges o companieros
permanentes, y quienes sean padres, hermanos o cufiados con cualquier otra persona que formalmente haya
presentado propuesta para un mismo proceso de seleccion.

Las sociedades distintas a las anénimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus
socios sean hijo o hermano o nieto o padre o abuelo o yerno o nuera o cufiado o suegro del representante
legal o cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentadopropuesta para un mismo
proceso de seleccion.

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente de la comisién de los
siguientes delitos: Peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno
transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones. Ademas, quedaran inhabiles lassociedades
de las cuales estas personas sean socias, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas.

En todo contrato, no importa el monto, se debe incluir una clausula en la que el contratista manifiesta
expresamente que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas
en las normas vigentes. Igual circunstancia debe expresarse en la carta de presentacion dela propuesta o
cotizacion.

Inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes: Si en desarrollo del proceso de seleccion o perfeccionado
el contrato, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad en la persona del licitante, concursante o
contratista, sin que hubiese existido con anterioridad a la vinculacién contractual, se deben adoptar las
siguientes medidas:

1. Sillegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cedera el contrato previa
autorizacién escrita por parte de la Rectoria de la Institucion Educativa o, si ello nofuere posible,
renunciard a su ejecucion.

2. Cuando sobrevenga en un proponente dentro de una licitacién o proceso de seleccion, seentendera
que renuncia a la participacion en el proceso y a los derechos surgidos del mismo.

3. Sisobreviene en uno de los miembros de un consorcio o union temporal, éste cedera su participacion
a una tercera previa autorizacién escrita de la rectoria de la Institucion Educativa. En ningun caso
podra haber cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

Xlll. CONFLICTOS DE INTERES DE LOS PARTICULARES:

Los Rectores, docentes, directivos docentes, y demas servidores publicos y contratistas de las instituciones
educativas oficiales, deberan abstenerse de participar por si o por interpuesta persona,en interés personal o

Excelencia y Calidad Pdgina 22 de 34




Cddigo: DC-13-GD

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA

SENORA DEL PALMAR Versién:001Emisién:

03/03/2010

PROYECTO DE ACUERDO Actualizacion :

de terceros, en actividades de contratacién que adelante la correspondiente institucién educativa que
impliquen conflicto de interés.

Se entiende por conflicto de interés toda situacién de contraste o incompatibilidad que pueda darse entre
los intereses de la institucion educativa y los Rectores, docentes, directivos docentes, y demés servidores
publicos y colaboradores. Se considera que también existe conflicto de interés cuando el asunto afecte o se
relacione con el cényuge, compafiero o compafiera permanente, parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o el socio o socios de hecho o de derecho delos
destinatarios de la presente norma, o cuando se trate de sociedades en las que aquellos ocupenun cargo
directivo.

Teniendo como base la Guia para la identificacion y declaracion del conflicto de intereses en el sector publico
colombiano expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el conflicto de interese se
clasifica como de tres tipos, asi:

1. Real: cuando el servidor ya se encuentra en una situacion en la que debe tomar una decisién, pero,
en el marco de esta, existe un interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor
publico. Por ello, se puede decir que este tipo de conflicto son riesgos actuales.

2. Potencial: cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus obligaciones como
servidor pUblico, pero alin no se encuentra en aquella situacién en la que debe tomar una decision.
No obstante, esta situacién podria producirse en el futuro.

3. Aparente: cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero alguien podria llegar a concluir,
aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una forma practica de identificar si existe un
conflicto de intereses aparente es porque el servidor puede ofrecer toda la informacién necesaria
para demostrar que dicho conflicto no es ni real ni potencial.

El servidor publico o contratista que considere se encuentre en una situacion de conflicto de intereses,
debera analizar el caso particular y de ser procedente declarar el conflicto de intereses ante su superior
jerérquico o supervisor de contrato segun corresponda. Para llevar a cabo esta tarea de analisis e
identificacion del conflicto de intereses y su correspondiente declaracion el servidor publico o contratista
podra consultar y seguir los pasos y recomendaciones de la “Guia para la identificacion y declaracién del
conflicto de intereses en el sector plblico colombiano” expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica a la cual puede acceder en la pagina web8 de esta entidad.

XIV. MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
Como estrategias de control a la contratacién por parte de la comunidad, se define como mecanismos de
participacion ciudadana la Rendicién de Cuentas, la cual permite a la comunidad educativa interactuar desde
sus intereses y solucion de problemas planteados en el Plan de Mejoramiento Institucional.

XV. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

La Institucion Educativa buscara solucionar en forma 4gil y directa las controversias surgidas conmotivo de la
actividad contractual, acudiendo, para tal efecto, a la conciliacién, la amigable composicion, la transaccion y
el arbitramento.

Dichos mecanismos solo podrén realizarse previa informacion, asesoria y atencién de la Rectoria en
coordinacion con el asesor juridico o con quien haga sus veces.
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' Ley 715 de 2001. Articulo 13.

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccion C, C.P Jaime
OrlandoSantofimio Gamboa, Exp. 41783, 24 de agosto de 2016.

3 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion C, C.P. Mauricio
FajardoGomez, Exp. 15162, 16 de agosto de 2006.

4 Ley 1712 de 2014. Articulo 10. En el caso de la informacién de contratos indicada en el articulo 9 literal e,
tratandose de contrataciones sometidas al régimen de contratacion estatal, cada entidad publicara en |
medio electrénico institucional sus contrataciones en curso y un vinculo con el sistema electrénico para la
contratacién publica o el que haga sus veces, a través del cual podra accederse directamente a la
informacién correspondiente, en aquellos que se encuentren sometidosa dichos sistemas, sin excepcién.

5 Adquisicion de obras, bienes y servicios hasta cuatro (4) SMMLV.
6 Adquisicion de obras, bienes y servicios superior a cuatro (4) SMMLV hasta 20 SMMLV
7 Ordenes de compra y/o servicios

8 https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36031014/36151539/Guia-identificacion-declaracion-
conflicto- intereses-sector-publico-colombiano.pdf/81207879-dbde-bec7-6a7e-
8ac1882448c27t=1572381672818

Articulo 1° Objeto: Reglamentar las modalidades de seleccion del contratista con el objeto de establecer los
principios, las competencias, los procedimientos para la formacién de los actos y contratos y en general, sefialar
las directrices que regiran la contratacién en la Instituciéon Educativa, tendientes a asegurar la transparencia,
Publicidad y del deber de la Seleccién Objetiva en la seleccion del contratista, el cumplimiento de las
obligaciones y la correcta ejecucién de los contratos.

Articulo 2° Contrato Estatal. De acuerdo al articulo 32 Ley 80 de 1993, “Son Contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales o derivados de la autonomia de la voluntad”. La
Contratacion Estatal es un procedimiento reglado por el ordenamiento juridico, dentro del mismo se encuentran
perfectamente delimitados las competencias y procedimientos que determina su aplicabilidad.

Articulo 3° Todos los actos y contratos que tengan por objeto adquirir bienes, servicios y obligaciones gue
hayan de registrarse en la contabilidad de los Fondos de Servicios Educativos - FSE —se hara respetando los
principios de la funcion administrativa, de la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007 y sus normas modificatorias y
complementarias, ellos son:

3.1 Principios rectores en la Constitucion Nacional.

» lgualdad: inexistencia de preferencia o privilegios, trato similar en circunstancias semejantes

+ Moralidad: Actuar con rectitud (durante todas las etapas del proceso).

« Eficacia: Logro, resultado, cumplimiento de metas

« ECONOMIA: Maximo resultado con el minimo esfuerzo. Aminorar los costos de la contratacion mediante la
utilizacién de los procedimientos minimos o esenciales para el desarrollo del proceso contractual para beneficio
de los intereses del estado y de los contratistas.
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* Celeridad: Impulso que debe dar la Administracién a todo proceso contractual

* Imparcialidad: Objetividad (no favorabilidad) _ 3

* Publicidad: Todas las personas tienen derecho a conocer todas las etapas del proceso y toda la informacién
contractual.

3.2 Principios rectores en ley 80 de 1993

» TRANSPARENCIA: La generalidad de la contratacion estatal debe hacerse mediante licitacién o concurso
publicos.

- RESPONSABILIDAD: Rectitud, lealtad y transparencia por parte de los sujetos que intervienen en ella. Tipos
de responsabilidad: fiscal, penal, civil, disciplinaria.

3.2 Principios de la ley 1150 de 2007.
Deber de seleccion objetiva. Oferta mas favorable, seleccionada mediante el procedimiento de:
Comparacion de ofertas recibidas
Comparacion de ofertas de estudios previos
Comparacion de ofertas con las condiciones y precios del mercado
Articulo 4°, Etapas de la contraccién administrativa. El proceso contractual de la Institucion se sujetara a las
siguientes etapas, previas:
1. Etapa de planeacion.
1.1 CERTIFICAR Y PROGRAMAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACION
1.2 Elaborar y remitir formatos (solicitud de necesidades)
1.3 Evaluar necesidades de contratacién

2. ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE COMPRAS
2.3 Consolidar Plan de Necesidades

2.4 Evaluar la viabilidad de la futura contratacion

2.5 Aprobacién Plan de compras

2.6 Registro en el SICE

2. Etapa preparatoria. En armonia con los principios que rigen la contratacion Estatal, en esta etapa se
deberan realizar los tramites que permitan contar con los estudios previos del analisis de conveniencia y
oportunidad - justificacién, el certificado de disponibilidad presupuestal, que lo expide el tesorero de Ia
institucion o quien haga sus veces, y contar con el soporte de la consulta de precios, si fuere necesario, de
modo que pueda evidenciarse que el presupuesto estimado ests ajustado con los precios de mercado. Es
fundamental realizar la consulta en el SICE (ley 588 de 2000).

3. Etapa precontractual. En esta etapa se hace pUblica la voluntad de Institucién Educativa de iniciar un
tramite de seleccion objetiva de un contratista con el cual se buscara satisfacer las necesidades de gue fueron
formuladas en la etapa anterior. Aviso de Invitacién Publica, Requisitos Habilitantes, entrega de propuesta u
ofertas, evaluacién y adjudicacion. Ver Tabla 1

4. Etapa contractual. Una vez concluida la etapa precontractual con la entrega de propuestas u ofertas, su
evaluacion se debe proceder a adjudicar el contrato y a elaborar la minuta del mismo, independiente de la forma
del mismo. Posteriormente se da inicio a la ejecucién y una vez cumplido el cometido se debera finiquitar el
vinculo contractual con la correspondiente liquidacién, si fuere del caso.

Articulo 7°. De los Contratos de la Institucién Educativa con todos aquellos actos que celebra la Institucion
encaminados a generar obligaciones, los cuales se definen a continuacién:

a) Contratos de obra: Son aquellos que celebra la Institucién para el mantenimiento, la construccién, instalacién
y en general para la realizacion de cualquier otro trabajo material sobre los bienes inmuebles.
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b) Contrato de Consultoria: Son lo que celebra la Institucién referente a estudios necesarios para la ejecucion
de proyectos de inversion estudios de diagnodsticos, asi como las asesorias técnicas de coordinacién, control,
supervisién, interventorfa, asesoria, gerencias de obra o de proyecto, direcciéon programacion y la ejecucion de
disenos, planos, anteproyectos, y proyectos.

c) Contrato de Prestacion de Servicios: Son aquellos que celebra la Institucién para realizar actividades
relacionadas con la Administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta.

d) Contrato de Arrendamiento: son aquellos que celebra la Institucién con el fin de conceder el goce y uso de un
bien inmueble de su propiedad, o aquellos que debe suscribir la institucién como arrendatario para garantizar la
prestacion del servicio a la comunidad universitaria.

e) Contrato de Compraventa: Son aquellos que celebra la Institucién con el fin de adquirir bienes y servicios
destinados para la prestacién del servicio de educacion.

f) Contrato de Comodato: Son aquellos que celebra la Institucion con entes Distritales, municipales
Departamentales y Nacionales, empresas industriales y comerciales del estado, Institutos descentralizados del
orden Nacional, Departamental y Municipal, y con sus funcionarios con el fin de destinar algunos bienes
muebles e inmuebles de su propiedad para el uso gratuito a favor de la Institucion o la Institucién destinar sus
bienes para el uso gratuito de estos y sus funcionarios.

g) Convenios Interadministrativos: son los que celebra la Institucién con entidades del estado para el
cumplimento de sus objetivos.

h) Contrato de Seguros. Son los que celebra la Institucién con sociedades especializadas en esta labor para el
aseguramiento de sus bienes, y el amparo por riegos a favor de los estudiantes de la Institucion.

i) Contratos de Suministros: son aquellos que celebra la Institucién con el fin de adquirir bienes y servicios.

j) Todos los demas que celebre la Institucién en cumplimiento de su funcion

Articulo 8°. De las inhabilidades e incompatibilidades para contratar. Todo contratista o proveedor que
aspire a contratar con la Institucién deberad declarard que no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades de que trata el articulo 8° de la ley 80 de 1993, lo que constaré en el respectivo acto o
contrato al momento de ser formalizado.

Articulo 9°. Conformar un listado de proveedores institucionales que iniclalmente deben acreditar: RUT,
certificado de existencia y representacién legal vigente, domicilio, ubicacién y firma actual; bienes y servicios
gue se ofrecen con sus respectivos valores. Para el caso de personas naturales que prestan servicios, certificar
idoneidad y experiencia.

Articulo 10°. De acuerdo al paragrafo del articulo 6° del decreto 2474 de 2008, la expedicién de pliego de
condiciones no se requiere cuando se seleccione al contratista bajo alguna de las causales de contratacion
directa y en los contratos cuya cuantia sea inferior al diez por ciento (10°) de la menor cuantia.

ARTICULO 11°. Los bienes y servicios solicitado durante el ejercicio y no contemplado dentro el presupuesto
debera ser sometido a andlisis y aprobacién por parte del rector de la Institucién hasta la cuantia de 10 salarios
minimos legales vigentes. Los que superan esta cantidad y hasta el 20 SMMLV deberan someterse a analisis y
aprobacion por parte del consejo directivo.

ARTICULO 12°. Conformar un listado de proveedores institucionales que inicialmente deben acreditar: RUT,
certificado de existencia y representacion legal vigente, domicilio, ubicacion y firma actual; bienes y servicios
que se ofrecen con sus respectivos valores. Para el caso de personas naturales que prestan servicios, certificar
idoneidad.

Articulo 13°. Garantia Unica De Cumplimiento. Para actos o contratos cuya cuantia supere los 10 SMMLYV, el

ordenador del gasto podra exigir garantia Gnica de cumplimiento teniendo en cuenta las caracteristicas y la
naturaleza contractual a través de una compafiia de seguros, preferiblemente del sector publico. Lo anterior, de
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conformidad con el articulo 25 de la ley 80 de 1893 en armonia con el articulo 8° del decreto 2171 de 2002. Esta
garantia hara parte integral del estudio previo o justificacion y del contrato perfeccionado.

Articulo 14. Perfeccionamiento. Los acios o contratos celebrados por la Institucidon se consideraran
perfeccionados cuando se logre acuerdo sobre el objeto y las contraprestaciones y éste se eleve a escrito
segln la ley 80 de 1993. Una vez sea firmado por las partes, éste existe como tal en el mundo del derecho. Se
tendrén en cuenta los siguientes rangos para la forma del documento asi:

DOCUEMENTO RANGOS
ORDEN TRABAJO 1 HASTA 6 SMLMV
ORDEN DE COMPRA 1 HASTA 6 SMLMV
ORDEN DE SERVCIOS 1 HASTA 6 SMLMV
CONTRATO DE SUMINISTRO 6 SMLMV EN ADELANTE
CONTRATO DE OBRA 6 SMLMV EN ADELANTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 6 SMLMV EN ADELANTE

Articulo 15°. Publicacién. De conformidad con el paragrafo. 5 del articulo 8° del decreto 2474 de 2008, no
requieren de publicacién los procesos de seleccion cuando su valor sea inferior al 10% de la menor cuantia. De
acuerdo a lo anterior, los actos o contratos celebrados por la Institucién no requieren publicacion en el Sistema
Electronico para la Contrataciéon Plblica (SECOP), como tampoco en el Sistema de Informacién para la
Vigilancia de la Contratacion Estatal, SICE. Igualmente, la Institucién no exigira a los proveedores el nimero de
certificado de registro de precios en los procesos contractuales cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia.

Articulo 16. Liquidacién. La liquidacién de los contratos estatales puede ser bilateral o unilateral, la bilateral,
podra hacerse dentro del plazo previsto en el contrato y en su defecto dentro de los 4 meses siguientes a su
terminacion, la unilateral se realizard cuando el acuerdo de liquidacion se frustre y/o dentro de los 2 meses
siguientes al vencimiento del plazo que tienen las partes para liquidarlo. El ordenador del gasto liquidara los
actos o contratos que de acuerdo a las caracteristicas y a su naturaleza contractual requieran de tal formalidad,
como son |os de tracto sucesivo y de prestacion de servicios.

Articulo 17°. Terminacion unilateral. El ordenador del gasto podra dar por terminado un acto o contrato,
cuando se presenten determinadas situaciones posteriores al perfeccionamiento del mismo, por hechos que se
relacionan con exigencias del servicio publico, situacién de orden publico, incapacidad del contratista de
ejecutarlo totalmente, debido a factores como muerte, incapacidad fisica, o de caracter patrimonial. La
incapacidad fisica a que se refiere el articulo 17 de la ley 80 de 1993, debe interpretarse en el sentido de que
aquella impida de manera absoluta el cumplimiento de las obligaciones contractuales, cuando dependan de las
habilidades fisicas del contratista.

CAPITULO SEGUNDO
CUANTIAS Y MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATISTAS
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Articulo 18. CUANTIAS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA - FSE. Dado que el tope de los 20
SMMLYV de que trata el articulo 13 de la ley 715 de 2001 y el decreto 4791 de 2008 esta contenido en el rango
desde 0 SMMLV - 20 SMLV, el presente manual reglamentara la modalidad de “Seleccién abreviada” para
contratar la adquisicion de bienes y servicios (incluido el mejoramiento de la infraestructura educativa)

INTERVALO PRESUPUESTAL MODALIDAD DE SMMLV NORMA MODALIDAD DE S.C.
CONTRATACION

INFERIOR A 120,000 SMLMV,  MENOR Literal b), SELECCION

INTERVALO EN EL QUE SE CUANTIA (entre Num. 2 ABREVIADA por

UBICAN LAS INSTITUCIONES 20y 280) Articulo 2° MENOR CUANTIA

Y CENTROS EDUCATIVOS 280 ley 1150 de  (subasta inversa)

2007
REGLAMENTO DEL C. D. 20 Articulo 13 de la

(MENOR A 20 SMMLYV) ley 715 de 2001 y

decreto 4791 de 2008

Convenciones: C.D. Consejo Directivo de la institucion o centro educativo. 8.C. Seleccién del contratista.

Articulo 190. COMITE ASESOR De conformidad con el paragrafo segundo del articulo 12 del decreto 2474 de
2008, el jefe de la entidad o su delegado designaran un comité asesor para la evaluacién de las propuestas en
forma objetiva, cifiéndose a las reglas de los pliegos de condiciones (o las invitaciones publicas). Los criterios
de evaluacion y seleccién de propuestas por parte del comité seran determinados por el rector mediante acto
administrativo, Los factores de evaluacién deben estar claramente determinados, y sera con base en ellos que
el ordenador del gasto o el comité tome la decisién de adjudicacion

Articulo 20°. FORMALIDADES Y/O REQUISITOS los contenidos del cuadro 1 y 2 corresponden a los
requisitos y/o condiciones que deberan cumplir el contratista y el contratante para la adquisicién de bienes y
servicios inferiores a 20 s.m.l.m.v:

CUADRO 1. FORMALIDADES CONTRACTUALES PARA EL CONTRATISTA PARA LA ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS INFERIORES A 20 S.M.L.M.V

DOCUMENTO PARA MOMENTO DE | TIPO DE | NORMA
REQUERIDO PRESENTACION PROVEEDOR

1 Existencia y | Contrato, Para la participacion en un | Persona juridica y | ART. 5
representacion legal — | orden de | proceso de seleccidon Yy | naturales L.1150/0
expedido por camara | compra, orden | para la suscripcion del acto | obligadas a la |8 y art
de comercio o por | de servicio contractual. Para las | inscripcion en la | 11
organismo que o6rdenes de compra y |camara de | decreto
reconoce su prestacion de  servicio | comercio 066/08.
personeria juridica podra solicitarse anual Decreto
(caso de 0427 de
corporaciones y entes 1996
no obligados a la
inscripcion en camara
de comercio.
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Fotocopia del | Contrato, Para la participacién en el | Persona juridica y | Articulo
documento de | orden de | respectivo proceso de | Natural. 5° ley
identidad del | compra, orden | seleccién y servira como 1150 de
contratista o | de servicio soporte en la contratacion 2007,
representante legal de cuando se es elegido en el
la persona juridica. respetivo proceso.
Certificacion de pagos | Contrato, Con la presentacion de la | Personas juridica: | Articulo
al sistema de | orden de | propuesta, para la| Lo presentaran | 23 ley
seguridad social vy | servicio suscripcion del documento | con respecto al | 1150 de
aportes parafiscales. contractual y con las | personal que se | 2007.
cuentas de cobro segin se | ocupe para el
(No sera necesario en establezca la periodicidad | cumplimiento del | Articulo
contratos u érdenes de de pago. acuerdo. 114
prestacion de servicio contractual. decreto
inferiores a 3 meses) Personas 2150 de
naturales. 1985
RUT Registro Unico | Contrato, Con la presentacién de la | Personas articulo
tributario orden de | propuesta vy para la | naturales y | 20° del
compra, orden | suscripcion del documento | juridicas. Decreto
de servicio contractual 2788 de
2004
Garantias contrato Articulo
i ley
Seriedad Con la propuesta Personas 1150 de
naturales y | 2007.
Garantia Unica: con la Con el contrato juridicas que
cobertura de suscriban  actos | Se
cumplimiento, calidad, contractuales exceptia
correcto superiores a 6 |n
funcionamiento, SMLV contratos
estabilidad de obra, interadmi
correcto manejo nistrativo
anticipo, prestaciones s, de
sociales; segL]n seguro vy
corresponda. empréstit
os.
Certificado de | Contrato Para la suscripcién del | Persona natural Ley 190
antecedentes contrato de 1995
disciplinarios.
(Procuraduria General
de la Replblica)
Certificado de | Contrato Para la suscripcion del | Persona natural Ley 190
antecedentes contrato de 1995
penales(DAS)
Paz y salvo fiscal | Contrato Para el proceso de | Personas Articulo
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(contraloria general de seleccion 'y  Para la | naturales y | 60 ley
la republica) suscripcion del contrato. juridicas 610 de
2000.
Articulo
6° ley
962 de
2005
9 Boletin de deudores | Contrato Para el proceso de | Personas Carta
morosos del estado seleccion y Para la | naturales y | circular
(BDME) (contaduria suscripcion del contrato juridicas, que | 051  de
general de la suscriban  actos | 2004;
republica.) contractuales decreto
superiores a | 3361 de
20SMLMV 2004
10 | Formato Unico hoja de | Contrato Para la suscripcion del | Personas Articulo
vida contrato naturales y | 8°
juridicas Decreto
1049 de
2001
11 Recibo de pago | Contrato Una vez suscrito el contrato | Personas Decreto
derechos de naturales y | 1477 de
publicacion (Imprenta juridicas que | 1995,
Nacional o gaceta suscriban decreto
departamental o) contratos 327 de
municipal, segln sea superiores a|28
el contrato) 50SMLMV febrero
de 2002
12 | Recibo de pago del | contratos Una vez suscrito el contrato | Personas Decreto
impuesto de timbre, a naturales y | 4818
una tarifa del 1% afio juridicas que | 2007
base 2008 (bases suscriban
renovables cada afio) contratos
superiores a
$132.324.000 afio
base 2008
13 | Registro  Unico  de | contratos Para el proceso de | Personas Articulo
proponentes (RUP) No seleccion y Para la | naturales y | 6° ley
serd requerido para suscripcion del contrato juridicas 1150 de
actos contractuales 2007

objeto de contratacién
directa, prestacion de
servicios de salud,
enajenacion de bienes
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del estado, adquisicién
de productos
agropecuarios en
bolsa de productos, b
concesion, contratos j
inferiores a 20 SMLV
14 Inscripcién en el SICE. | contratos Para el proceso de | Personasjuridicas | Art  86°
Exigible para actos seleccion y Para la decreto
contractuales suscripcion del contrato 2474 de
superiores a 20 SMLVY 2005; ley
598 de
2000;
decreto
3512 de
2003. i
Acuerdo ‘ _1;;@
005 e
SICE.
15 | Certificado de registro | Contratos Para el proceso de | Personas Ley 598
Unico de precios de | superiores al seleccién naturales y | de 2000,
referencia (RUPR) juridicas decreto
3512 de
2003,
resolucio
n Nro
05313 de
feb.2002;
acuerdo
05 SICE
de 2005.
3-‘::}53
CUADRO 2. FORMALIDADES DEL CONTRATANTE: INSTITUCION EDUCATIVA
DOCUMENTO PARA MOMENTO DE | NORMA
REQUERIDO PRESENTACION
1. | Certificado de | Contrato, orden de | Previo al proceso de | Decreto 4791 de
disponibilidad compra, orden de | seleccién o adquisicion del | 2008

Excelencia y Calidad

Pdgina 31 de 34




s

i

Hﬁ!ffii |

Hill]'” !

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DEL PALMAR

Cédigo: DC-13-GD

Version:001Emision:
03/03/2010

PROYECTO DE ACUERDO

Actualizacion :

presupuestal (CDP) servicio bien o servicio

Estudio y documentos | TODA LA | Previo al proceso de | Art. 25 ley 80 de

previos CONTRATACION DE LA | seleccién o adquisicion del | 1993, articulo 3
INSTITUCION bien o servicio decreto 066 de

2008

Aviso de convocatoria

Contratos que se
adjudiquen por
convocatoria publica en
las modalidades de
licitacion, seleccién
abreviada y concurso de
meéritos

Previo al proceso de
seleccién o adquisicion del
bien o servicio

Art. 8° decreto 2474
de 2008.

Pliego de condiciones

Contratos que se

adjudique por
convocatoria publica:
licitacion, seleccion

abreviada, concurso de
meritos.

Previo al proceso de
seleccion o adquisicion del
bien o servicio

Art.6° decreto 2474
de 2008

Acto administrativo de
apertura

Contratos  que  se

adjudique por
convocatoria publica:
licitacién, seleccion

abreviada, concurso de
meritos.

Previo al proceso de
seleccion o adquisicion del
bien o servicio

Art. 5° decreto 2474
2008

Acto administrativo
contratacion directa

Contratos que se

adjudiquen por
seleccion bajo la
modalidad de

contratacion directa

Previo al proceso de
seleccion o adquisicion del
bien o servicio

Art. 76 decreto
2474 de 2008.

Consulta RUPR (Registro
Unico de precios de
referencia)

Contratos superiores al
20

Previo al proceso de
seleccién o adquisicion del
bien o servicio

Decreto 3512 2003.
Acuerdo 05 sice
2005.

Aprobacién de la garantia
unica

Contratos superiores a 6
SMLV

Una vez suscrito el contrato

Art. 18 dec 679 de
1994. Articulo 7°
ley 1150 de 2007.

Se exceptuan
contratos
interadministrativos,
de seguro y
empréstitos.
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Articulo 21°. CONTRATACION DIRECTA De acuerdo al art 2 numeral 4 de la ley 1150 del 2007 solo se podra
hacer contratacién directa en los siguientes casos:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

a) Urgencia manifiesta;
b) Contratacion de empréstitos;

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en Ia ley 0 en sus reglamentos. Se exceptlan los contratos de
obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia publica cuando las instituciones de educacién superior publicas
sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos
de licitacion publica o de seleccién abreviada de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1y 2 del presente
articulo.

En aquellos eventos en que el régimen de la ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucién de dichos
contratos estara en todo caso sometida a los principios de la funcién administrativa a que se refiere el articulo
209 de la Constitucién Politica, al deber de seleccion objetiva y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
de la Ley 80 de 1993 salvo que se trate de Instituciones de Educacion Superior Publicas, caso en el cual la
celebracion y ejecucion podran realizarse de acuerdo con las normas especificas de contratacion de tales
entidades, en concordancia con el respeto por la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la
Constitucion Politica.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las actividades derivadas
del contrato principal, no podra ni ella ni el subcontratista, contratar o vincular a las personas naturales o
juridicas que hayan participado en la elaboracién de los estudios, disefios y proyectos que tengan relacién
directa con el objeto del contrato principal.

Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de las entidades
estatales;

d) La contratacién de bienes y servicios en el sector Defensa y en el Departamento Administrativo de
Seguridad, DAS, que necesiten reserva para su adquisicion;

e) Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas;

f) Los contratos de encargo fiduciario que celebren las entidades territoriales cuando inician el Acuerdo de
Reestructuracion de Pasivos a que se refieren las Leyes 550 de 1999, 617 de 2000 y las normas que las
modifiquen o adicionen, siempre y cuando los celebren con entidades financieras del sector publico;

g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado;

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la ges-tién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan en-comendarse a determinadas personas naturales;

i) El arrendamiento o adquisicién de inmuebles.

Paragrafo 1°. La entidad deberd justificar de manera previa ala apertura del proceso de seleccién de gue se
trate, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion que se propone adelantar.

Paragrafo 2°. El procedimiento aplicable para la ejecucién de cada una de las causales a que se refiere el
numeral 2° del presente articulo, debera observar los principios de transparencia, economia, responsabilidad y
las siguientes reglas:

1. Se dara publicidad a todos los procedimientos y actos.

2. Para la seleccion a la que se refiere el literal b) del numeral 2° del presente articulo, seré principio general la
convocatoria publica y se podran utilizar mecanismos de sorteo en audiencia publica, para definir el nimero de
participantes en el proceso de seleccidn correspondiente cuando el nimero de manifestaciones de interés sea
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superior a diez (10). Sera responsabilidad del representante legal de la entidad estatal, adoptar las medidas
ih"‘"f’ necesarias con el propésito de garantizar la pulcritud del respectivo sorteo.

3. Sin excepcion, las ofertas presentadas dentro de cada uno de los procesos de seleccion, deberan ser
evaluadas de manera objetiva, aplicando en forma exclusiva las reglas contenidas en los pliegos de condiciones
o sus equivalentes. Para la seleccion a la que se refiere el literal a) del numeral 2° del presente articulo, no
seran aplicables los articulos 2° y 3° de la Ley 816 de 2003.

Paragrafo 3°. E| Gobierno Nacional tendra la facultad de estandarizar las condiciones generales de los pliegos
de condiciones y los contratos de las entidades estatales, cuando se trate de la adquisicién o suministro de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién por parte de las entidades.

Paragrafo 4°. Las entidades estatales no podran exigir el pago de valor alguno por el derecho a participar en un
proceso de seleccion, razén por la cual no podran ser objeto de cobro los pliegos de condiciones
correspondientes.

Respecto de la expedicion de copias de estos documentos se seguird lo dispuesto en el articulo 24 del Cédigo
Contencioso Administrativo.

Paragrafo 5°. Los acuerdos marco de precios a que se refiere el inciso 2° del literal a) del numeral 2° del
presente articulo, permitiran fijar las condiciones de oferta para la adquisicién o suministro de bienes y servicios
de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion a las entidades estatales durante un periodo de
tiempo determinado, en la forma, plazo y condiciones de entrega, calidad y garantia establecidas en el acuerdo.

La seleccion de proveedores como consecuencia de la realizacién de un acuerdo marco de precios, le dara a
las entidades estatales que suscriban el acuerdo, la posibilidad que mediante érdenes de compra directa,
adquieran los bienes y servicios ofrecidos.

En consecuencia, entre cada una de las entidades que formulen érdenes directas de compra y el respectivo
WIN" . proveedor se formara un contrato en los términos y condiciones previstos en el respectivo acuerdo.

v El Gobierno Nacional sefialard la entidad o entidades que tendran a su cargo el disefio, organizacion y
celebracién de los acuerdos marco de precios. El reglamento establecera las condiciones bajo las cuales el uso
de acuerdos marco de precios se hara obligatorio para las entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en
el Orden Nacional, sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Ad-ministracién Publica.

En el caso de los Organismos Auténomos y de las Ramas Legislativa y Judicial, asi como las Entidades
Territoriales, las mismas podran disefiar, organizar y celebrar acuerdos marco de precios propios, sin perjuicio
de gue puedan adherirse a los acuerdos marco a que se refiere el inciso anterior.

Paragrafo Transitorio. Hasta tanto el Gobierno Nacional no expidiere el reglamento respectivo, no se podra
hacer uso de la seleccién abreviada como modalidad de seleccion.

PARAGRAFO 1°. El procedimiento y las condiciones para la adquisicién de bienes y servicios a través de la
modalidad que trata este articulo sera las contempladas en el decreto 2474 de 2008

PARAGRAFO 2°. El concejo directivo teniendo en cuenta que la institucién para la ejecucion de sus proyectos
establecidos en el PE| debe realizar la adquisicion de bienes y servicios que por su cuantia no amerita la
aplicacion de los procedimientos establecidos en el presente manual y que dichos proyectos requieren celeridad
y eficiencia para la formacion integral de los nifios y jévenes de la institucién, autoriza al ordenador del gasto
para que estos se ejecuten con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Presentacion del proyecto ante rectoria con todos sus contenidos
2. Solicitud ante rectoria con 8 dias anticipacion las necesidades requeridas en el proyecto

3. Aprobacion del rector de las necesidades establecidas en el proyecto por una cuantia no superior a
mi"'“” quinientos mil pesos m/cte ($500.000)
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Solicitud de disponibilidad presupuestal
Certificado de disponibilidad presupuestal

Registro presupuestal

Noe o ok

Elaboracién de cheque a nombre del coordinador del proyecto para la adquisicién de bienes y servicios
necesarios para la ejecucién del proyecto

8. Legalizacion del pago el coordinador del proyecto debera presentar a la tesoreria en un tiempo de dos
dias habiles los soportes que sustenta el valor girado para la adquisicién de bienes y servicios, los
cuales deben tener los siguientes requisitos:

e factura o cuenta de cobro con las siguientes especificaciones nimero, fecha nombre de la
institucion, Nit de la Institucién descripcion del bien o servicio que se adquiere, valor unitario y : “”'“3
valor total S

NOTA: El valor que no se ejecute debera reintegrarse de manera inmediata al fondo de servicios educativos

Articulo 22°. E| presente acuerdo deroga lo que sea contrario y rige para contratacion que se realice a partir del
mes de marzo de 2022. Para constancia se firma en la ciudad de Palmira el 24 de marzo 2022

\ \/

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NAN NELLY ROSALES GUERRERO RAU[l NAN CUELLAR
RECTORMA- Presidente Consejo Directivo Represeptante Padres de Familia
= /-""'/T;:lw—(\a ~ilens Acc:-:a—q_
ELIANA AGUILAR NELSY MARIA DUQUE TOBAR
o Representante Padres de Familia Representante Egresados

M
pu?fa/ﬁ/,,u/ ﬁ%;%
AN NARVAEZ

ovefoo fuoeeZz
SUBLEWAN IVON US LUISA FERNANDA ALVAREZ
Representante Docentes Representante Docentes

‘l“\f(}t\[l QU(_\Q

HAIDY OSIRIS AJARDO
Representante Estudiantes
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TITUCION EDUCATIVA RUESTRA SENORA DEL PALMAR
Sede Principal Liceo Femenino, Jesids obrero, La Nifia Maria
Aprobado Resolucidn 424 de Marzo 14 /07

Nit: 815.004.303.1

ACUERDO DE ADICION DEL CONSEJO DIRECTIVO NUMERO
1151.38.02
AGOSTO 25 DE 2022

“Por medio del cual se realiza una ADICION dentro del presupuesto de RENTAS Y
GASTOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PALMAR correspondiente a la vigencia fiscal
del 1 de enero al 31 de diciembre del 2022”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
DEL PALMAR. En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere:

a. El literal n) del articulo 144 y el articulo 182 de la Ley 115 de 1994,

b. El literal o) de! articulo 23 del Decreto 1860 de 1994,

c. El Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994,

d.Laley 715 del 2001, y

e. El Decreto 4791 de 2008

CONSIDERANDO:

a-Que es funcibn del Consejo Directivo aprobar las adiciones,
reducciones y traslados al presupuesto vigente, que afecten el acuerdo anual del
presupuesto.

b-Que es necesaric contar con el mantenimiento de camaras con el fin de poder
brindar herramientas que ayuden a la seguridad de la Institucién educativa en generai,
asi mismo contar con el mantenimiento de impresoras debido al continuo uso, pero
presupuestalmente no existe partida suficiente para cubrir esta necesidad.

¢- Que el Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
DEL PALMAR proyecto un valor tentativo a recaudar de $ 500.000 por concepto de
concesion de espacios en la aprobacién del presupuesto para la vigencia fiscal 2022,
pero revisada la ejecucién presupuestal a corte agosto 23 de 2022, se puede
evidenciar que por el concepto mencionado se ha recaudado la suma de 5.438.000
existiendo un superévit de $ 4.938.000 por concesién de espacios. Del mismo modo
existe superavit por certificados y constancias, se presupuesté para la vigencia 2022
la suma de $ 1.200.000 y a la fecha se ha recaudado la suma de $ 1.407.500,
existiendo un superdvit por este item de $ 207.500, es decir que el valor total del
superavit del cual se puede disponer para cubrir necesidades presentes es por la
suma de $ 5.145.500,

d. Que, de acuerdo al literal b y ¢, se considera pertinente adicionar la suma de CINCO
MILLONES CIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS (% 5.145.500)
ML, el rubro de mantenimiento de equipos.

e. Que el Consejo Directivo considera conveniente abrir las modificaciones necesaria ')
al Presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia.

Direceién: Sede Principal Liceo Femenino Carrera 28 # 37-81 Teléfono 2759426 Telefax 2750148




\ TITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PALMAR
Sede Principal Liceo Femenino, Jesus obrero, La Nifia Maria
Aprobado Resolucién 424 de Marze 14 /07
Nit: 815.004.303.1

ACUERDA:

ARTICULO 1. ADICIONAR a los ingresos del Presupuesto de Rentas del Fondo de
Servicios Educativos de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Palmar para la
vigencia fiscal 2022, en la suma de CINCO MILLONES CIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS PESOS ($ 5.145.500) ML segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CODIGO DETALLE VALOR
1.1.02.05.001.07.01 Concesién de espacios $ 4.938.000
1.1.02.05.001.09.01.01 | Certificados y constancias $ 207.5000

TOTAL $ 5.145.500

ARTICULO 2. ADICIONAR al presupuesto de gastos del Fondo de Servicios
Educativos de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Paimar para la vigencia
fiscal 2022, CINCO MILLONES CIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
(% 5.145.500) ML segln el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE GASTOS
CODIGO DETALLE VALOR
2.1.2.02.02.008.06 | SERVICIOS DE $ 5.145.500

MANTENIMIENTO

$ 5.145.500

ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

¢ agosto de 2022,

Dado en Palmira —Valle del Cauca a los\25 dias del meg
con acta Nro. 13 de la misma fecha. i

Lic. NANCY NELLY ROSALES GUERRERO

(Rectora) W_/
Dra. NELSY MARIA DUQUE W

(Presidente de la Asociacién de Egresadasy’ /7

Lic. LUISA FERNANDA ALVAREZA.QQ&Q "Vewwcwéc\ &A\n\re Z
(Representante basica primaria)

RAUL HERNAN CUELLAR ()
(Representantes de padres de familia basica primaria)

SUBLEYMAN IVONNE USMAN NARVAEZ ¢/ W

(Representante de basica secundaria)

Direccién: Sede Principal Liceo Femenino Carrera 28 # 37-81 Teléfono 2759426 Telefax 2750148




TITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PALMAR
Sede Principal Liceo Femenino, Jes(s obrero, La Nifia Maria
Aprobado Resolucién 424 de Marzo 14 /07

Nit:

MARIO CABAL ALFONSO il
(Representante por el sector producdti

e

HAIDY OSIRIS FAJARDO. lauds Naado
(Representante consejo estudiantl]) M

ELIANA AGUILAR _fhenea Aguilev A.
(Representante de padres de familia)

INVITADAS PERMANENTES:

Lic. DIOMAR NUNEZ

EGRESADA: Secretaria Ad-Hon:m
Lic. SOLMARINA CASTRO

EGRESADA Asesora Juridica Ad- Ho

LINA SOFIA CASTILLO na ol ﬂ@};}/o V4
(Egresada 2019)

Direceién: Sede Principal Liceo Femenino Carrera 28 # 37-81 Teléfono 2759426 Telefax 2750148




TITUCIGN EDUCATIVA NTESTRA SENORA DEL PALMAR
Sede Principal Liceo Femenino, Jests obrero, La Nifia Maria
Aprobado Resolucion 424 de Marzo 14 /07

Nit: 815.004.303.1

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 1151.38.03

“Por medio del cual se realiza una REDUCCION DENTRO DEL PRESUPUESTO DE RENTAS
Y GASTOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL PALMAR correspondiente a la vigencia fiscal del 1 de enero al 31

de diciembre del 20227,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL

ACUERDO DE REDUCCION SEPTIEMBRE 22 DE 2022

PALMAR. En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere:
a. El literal n) del articulo 144 y el articulo 182 de la Ley 115 de 1994,
b. El literal 0) del articulo 23 del Decreto 1860 de 1994,
c. El Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994,
d. Laley 715del 2001, y
e. El Decreto 4791 de 2008

CONSIDERANDO:

A. Que es funcidn del Consejo Directivo aprobar las adiciones, reducciones y

traslados al presupuesto vigente, asi como también los traslados
presupuestales que afecten el acuerdo anual del presupuesto.

. Que el recurso motivado del presente documento corresponde a menor
valor recibido de acuerdo a asignacion del Ministerio de educacién Nacional
mediante resoluciones Nro. 001937 de febrero 23 de 2022 y 17858 de
septiembre 12 de 2022 correspondiente a Recursos de gratuidad vigencia
2022 los cuales fueron efectivamente consignados en la cuenta de ahorro
maestra Nro 24101849678 del banco caja social a nombre de la IE
nuestra sefiora del Paimar; el valor total de los dos giros recibidos
corresponde a la suma de $ 134.609.320 vy el valor proyectado en el
acuerdo de presupuesto para esta vigencia 2022 fue de $ 139.189.614
existiendo una diferencia de $ 4.580.294.

PRIMER GIRO | SEGUNDO GIRO
VALOR RESOLUCION | RESOLUCION NRO| VAORTOTAL VALORA
PRESUPUESTADO | NRO 001937 17858 RECIBIDO REDUCIR
IENS PALMAR 139,189,614 113,355,217 21,254,103 134,609,320 -4,580,294

C. Se debe realizar reduccién del presupuesto de rentas y gastos para la vigencia
fiscal 2022 en la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL

DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS Moneda corriente ($ 4.580.294)

D. Que el rubro presupuestal que se presenta para afectar correspende a servicios
profesionales el cual cuenta con recurso suficiente y no sera utilizado en lo que falta

de la vigencia.

ARTICULO 1. REDUCIR a los ingresos del Presupuesto de Rentas del Fondo de
Servicios Educativos de la Institucién Educativa Nuestra Sefiorz del Palmar para la
vigencia fiscal 2022, en la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS Moneda corriente

ACUERDA:

($ 4.580.294) segln el siguiente detalle:

Direceién: Sede Principal Liceo Femenino Carrera 28 # 37-81 Teléfono 2759426 Telefax 2750148




TITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PALMAR
Sede Principal Liceo Femenino, Jests obrero, La Nifia Maria
Aprobado Resolucidn 424 de Marzo 14 /07
Nit: 815.004.303.1

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CODIGO Rubro Presupuestal Reduccién
Transferencia del Sistema

General de Participaciones-
1.1.02.06.001.01.83.92Calidad por gratuidad $4.580.294

TOTAL $ 4.580.284
ARTICULO 2. REDUCIR al presupuesto de gastos del Fondo de Servicios
Educativos de la Institucidn Educativa Nuestra Sefiora del Palmar para la vigencia

fiscal 2022, en la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS Moneda corriente ($ 4.580.294)
segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE GASTOS
CODIGO RUBRO RECURSO
PRESUPUESTAL VALOR
2.1.2.92.062.068.01 | Servicios GRATUIDAD
Profesionales $ 4.580.294
TOTAL $4.580.294

ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.
COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Paimira —Valle del Cauca a los 22 dias del mes de septieamre de 2022, con
acta Nro. 14 de la misma fecha. \O\_/@p

Lic. NANCY NELLY ROSALES GUERRERO

(Rectora) T e
Dra. NELSY MARIA DUQUE

(Presidente de la Asociacion de Egresadas)
Lic. LUISA FERNANDA ALVARE e Meavez
(Representante basica primaria)

RAUL HERNAN CUELLAR Q
(Representantes de padres de familix basica | primaria)

SUBLEYMAN IVONNE USMAN NARVAEZ
(Representante de béasica secundaria) )
MARIO CABAL ALFONSO /
(Representante por el sector productivii—

HAIDY OSIRIS FAJARDO cdo
(Representante consejo estudiantil

ELIANA AGUILAR__Ellone  Aduilow 4,
(Representante de padres de familia)

INVITADAS PERMANENTES:

LINA SOFIA CASTILLO J,m AS’JAC? C@M/n ﬁ
(Egresada 2019) / M
Lic. SOLMARINA CASTRO

VoBo EGRESADA Asesora J@ca Wm |
Lic. DIOMAR NUNEZ 422 1

EGRESADA: Secretaria Ad-Honorem

Direccién: Sede Principal Liceo Femenino Carrera 28 # 37-81 Teléfono 2759426 Telefax 2750148




TITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PALMAR
Sede Principal Liceo Femenino, Jests obrero, La Nifia Maria
Aprobado Resolucién 424 de Marzo 14 /07

Nit: 815.004.303.1

ACUERDO DE TRASLADO DEL CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 1151.38.04
SETIEMBRE 22 DE 2022

“Por medio del cual se realiza un TRASLADO dentro del presupuesto de GASTOS
DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL PALMAR correspondiente a la vigencia fiscal del 1 de enero
al 31 de diciembre del 2022". ) _
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
DEL PALMAR. En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere:

a. El literal n) del articulo 144 y el articulo 182 de la Ley 115 de 1994,

b. El literal o) del articulo 23 del Decreto 1860 de 1994,

c. El Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994,

d.Laley 715 del 2001, y

€. El Decreto 4791 de 2008

CONSIDERANDO:

a.Que es funcién del Consejo Directivo aprobar las adiciones, reducciones y
traslados al presupuesto vigente, que afecten el acuerdo anual del
presupuesto.

b.Que es necesario contar con el mantenimiento de equipos de sonido de toda la
Institucion educativa con el fin de poder brindar herramientas que ayuden en la
operatividad de actividades diarias en las diferentes sedes, pero
presupuestalmente no existe partida suficiente para cubrir esta necesidad.

c. Que en el rubro de servicios profesionales existe partida disponible equivalente
a la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SEIS PESOS ($ 3.679.706) ML, la cual no sera ejecutada en
lo restante de la vigencia 2022. Por lo tanto, puede ser traslada al rubro de
mantenimiento de equipos para suplir la necesidad menciona en el literal b.

d.Que el Consejo Directivo considera conveniente abrir las modificaciones
necesarias al Presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia

ACUERDA:

ARTICULO 1. CONTRACREDITAR del Presupuesto de Gastos del Fondo de
Servicios Educativos de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Paimar parala
vigencia fiscal 2022, en la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y

NUEVE MIL SETECIENTOS SEIS PESOS ($ 3.679.706) ML segun el siguiente
detalle

PRESUPUESTO DE GASTOS
CODIGO DETALLE VALOR
2.1.02.02.01 | SERVICIOS PROFESIONALES $ 3.679.706

FUENTE GRATUIDAD

$ 3.679.706

Direccién: Sede Principal Liceo Femenino Carrera 28 # 37-81 Teléfono 2759426 Telefax 2750148




TITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PALMAR
Sede Principel Liceo Femenino, Jests obrero, La Nifia Maria

Aprobado Resolucion 424 de Marzo 14 /07

Nit: 815.004.303.1

ARTICULO 2. ACREDITAR _del Presupuesto de Gastos del Fondo de Servrc1os
Educativos de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Palmar para la vigencia
fiscal 2022, en la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS SEIS PESOS ($ 3.679.706) ML segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE GASTOS
CODIGO DETALLE VALOR
2.1.02.02.01 | MANTENIMIENTO EQUIPOS $ 3.679.706
FUENTE GRATUIDAD
$ 3.679.706

ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Palmira —Valle del Cauca a los 22 dias del mes de septiembre de 2022, con
acta Nro. 14 de la misma fecha.

CUMPLASE

|

Lic. NANCY NELLY ROSALES GUERRERO )

(Rectora)

Dra. NELSY MARIA DUQUE

|

A

(Presidente de la Asociacién de Egresadas)

Lic. LUISA FERNANDA ALVAREZ

o Muaves

(Representante basica primaria)

RAUL HERNAN

CUELLAR )

(Representantes de padres de familia Basica pnh'lana
SUBLEYMAN IVONNE USMAN NARVAEZ
(Representante de basica secundaria)

MARIO CABAL ALFONSO 5)_ =
(Representante por el sector productiv:

HAIDY OSIRIS FAJARDO__ ttoydy Famido
(Representante consejo estudiantil) ~ / ¥

ELIANA AGUILAR___ Eltena Aquiler A.
(Representante de padres de familia)

INVITADAS PERMANENTES:

=

LINA SOFIA CASTILLO i ) ﬁ' })'}/O \i

Egresada 2019

Lic. DIOMAR NUNEZ 7028

—

EGRESADA: Secrataria Ad-Honorem i ) MR
VoBo.Lic. SOL MARINA CASTRO

EGRESADA Asesora Juridica Ad- Honore

Drireceién: Sede Principal Liceo Femenino Carrera 28 # 37-81 Teléfono 2759426 Telefax 2750148




! \ TIXUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PALMAR
ZIA N Sede Principal Liceo Femenino, Jests obrero, La Nifia Maria
Aprabado Resolucidn 424 de Marzo 14 /07

Nit: 815.004.303.1

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 1151.38.04
ACUERDO DE ADICION OCTUBRE 6 DE 2022

“Por medio del cual se realiza una ADICION dentro del presupuesto de RENTAS Y
GASTOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PALMAR correspondiente a la vigencia fiscal
del 1 de enero al 31 de diciembre del 2022”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
DEL PALMAR. En uso de sus facultades legaies y en especial las que le confiere:
a. El literal n) del articulo 144 y el articulo 182 de Ia Ley 115 de 1994,

b. El literal o) del articulo 23 del Decreto 1860 de 1894,
c. El Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994,

d.Laley 715 del 2001, y '

e. El Decreto 4791 de 2008

CONSIDERANDO:

a.Que es funcién del Consejo Directivo aprobar las adiciones, reduccicnes, asi
como también los traslados presupuestales que afecten e] acuerdo anual del
presupuesto.

b.Que la secretaria de Educacion Municipal de Palmira el dia 27 de septiembre
transfirié recursos por FOME (Fondo Mitigacion de Emergencias), a la IE
Nuestra Sefiora del Palmar por valor de DIECIOCHO MILLONES CIENTO
TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS (8
18.138.278) en la cuenta cormriente Recursos No. 24101458281 de l1a IE
NUESTRA SENORA DEL PALMAR

¢. Que los recursos asignados por la Secretaria de Educacién son con destinacién
especifica, lo cual se debe ajustar el presupuesto de Mejoramiento vy
Mantenimiento de Infraestructura ya que el proyecto presentado hacia
referencia a ello

d.Que de acuerdo a los literales a Yy b de este acuerdo, se debe realizar Adicién al
presupuesto de rentas y gastos para Ia vigencia fiscal 2022 en la suma de $
18.139.278. '

e.Que el Presupuesto de ingresos es necesario ajustario z la realidad Y que por
consiguiente los Gastos en aiguna apropiacién se deben aumentar en la

suma de $ 18.139.278, que sera asignado al rubro de Mejoramiento vy
Mantenimiento de Infraestructura,

f. Que el Consejo Directivo considera conveniente abrir las modificaciones

necesarias al Presupuesto de Rentas y Gastos de ia actual vigencia.

ACUERDA:
ARTICULO 1. ADICIONAR 2 los ingresos del Presupuesto de Rentas del Fondo
de Servicios Educativos de la Institucion Educativa NUESTRA SENORA DEL
PALMAR para la vigencia fiscal 2022, en la suma de DIECIOCHO MILLONES

CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($
18.139.278) ML segtn el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CODIGO Rubro Presupuestal Adicién
1102060060010FOME $ 18.139.278
TOTAL

$ 18.139.278 V

Direccién: Sede Principal Liceo Femenino Carrera 28 # 37-81 Teléfono 2759426 Telefax 2750148
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ARTICULO 2. ADICIONAR al presupuesto de gastos del Fondo de Servicios
Educativos de la Institucion Educativa NUESTRA SENORA DEL PALMAR para la
vigencia fiscal 2022, en la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENTO TREINTAY

NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($ 18.139.278) ML segtin
el siguiente detalle;

PRESUPUESTO DE GASTOS
CODIGO RUBRO RECURSO
PRESUPUESTAL VALCR
2.3.2.02.02.008.01 | Mejoramiento y ' Recursos FOME
Mantenimiento de
Infraestructura $ 18.138.278
$ 18.139.278

ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira —Valie del Cauca a los seis, (6) dias del mes dgyctubre de 2022, con
acta No. 15 de la misma fecha. \\

Lic. NANCY NELLY ROSALES GUERRERO ‘ ’V g

(Rectora) R

Dra. NELSY MARIA DUQUE — X

(Presidente de la Asociacién de Egresadas)

Lic. LUISA FERNANDA ALVAREZ \ vees Boevanecd  Riceaamr
(Representante basica primaria)
RAUL HERNAN CUELLAR A ¢

(Representantes de padres de familia basica prir%a{ia /

' SUBLEYMAN IVONNE USMAN NARVA a@;)fm )
(Representante de basica secundaria 5 -
MARIO CABAL ALFONSO
(Representante por el secto proﬁ(wo')
HAIDY OSIRIS FAJARDO —ttay = \mCJ O
(Representante consejo estudiajfil) =

INVITADAS PERMANENTES:

Lic. DIOMAR NUNEZ g}majﬁ

EGRESADA: Secretaria A -Honorem

LINA SOFIA CASTILLO. K\ 1Yy SOAu  Ceaty [ 2
Egresada 2019
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ACUERDO DE ADICION DEL. CONSE.JO DIRECTIVO NUMERO
1151.38.06
DICIEMBRE 16 DE 2022

‘Por medio del cual se realiza una ADICION dentro del presupuesto de RENTAS Y
GASTOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PALMAR correspondiente a la vigencia fiscal del
1 de enero al 31 de diciembre del 2022”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
PALMAR. En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere:
a. El literal n) del articulo 144 y el articulo 182 de la Ley 115 de 1994,

b. El literal o) del articulo 23 del Decreto 1860 de 1994,
c. El Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994,
d. La Ley 715 del 2001, y

e. El Decreto 4791 de 2008
CONSIDERANDO:

a. Que es funcion del Consejo Directivo  aprobar las  adiciones
, reducciones y traslados al presupuesto vigente, que afecten el acuerdo anual del
presupuesto.

b. Que es necesario realizar los ajustes presupuestales para poder tener el equilibrio
presupuestal al finalizar la vigencia tanto en rentas como gastos.

c- Que el Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
PALMAR a fecha diciembre 15 presenta superavit en los rubros presupuestales de
ingresos recursos propios por venta de servicios concesion de espacios , certificados e
ingreso adicional feria empresarial en la suma de $ 6.599.650 los cuales se debe realizar
el ajuste correspondiente de incorporar al presupuesto.,

c. Que de acuerdo al literal b y ¢, se considera pertinente adicionar la suma de SEIS

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS
($ 6.599.650) ML, la rubro de mantenimiento de Infraestructura..

Direccion: Sede Principal Liceo Femenino Carrera 28 # 37-81 Teléfono 2759426 Telefax 2750148
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d. Que el Consejo Directivo considera conveniente abrir las modificaciones necesarias al
Presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia.

ACUERDA:

ARTICULO 1. ADICIONAR a los ingresos del Presupuesto de Rentas del Fondo de
Servicios Educativos de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Palmar para la
vigencia fiscal 2022, en la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 6.599.650) ML segin el
siguiente detalle: '

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CODIGO DETALLE VALOR
1.1.02.05.001.07.01 Concesién de espacios $ 5.636.750
1.1.02.05.001.09.01.0 | Certificados y constancias $ 774.0000
1
1.2.08.01.003 Otros ingresos $ 188.900

TOTAL $ 6.599.650

ARTICULO 2. ADICIONAR al presupuesto de gastos del Fondo de Servicios
Educativos de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Palmar para la vigencia
fiscal 2022, SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($ 6.599.650) ML segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CODIGO DETALLE VALOR
2.3.2.02.02.008.01 | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO $ 6.599650
INFRAESTRUCTURA
$ 6.599.650

ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

Direccidn: Sede Principal Liceo Femenino Carrera 28 # 37-81 Teléfono 2759426 Telefax 2750148
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira —Valle del Cauca a los 16 dias del mes de Diciembre de 2022,
con acta Nro. de la misma fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lic. NANCY NELLY ROSALES GUERREROQ) \\f /-@)

(Rectora)

Dra. NELSY MARIA DUQUE TOBAR

(Presidenta de la Asociacion de Egresadasy— S
Sr. RAUL HERNAN CUELLAR (\ (

(Representantes de consejo de Padres de Famlhiﬁ" pnman

Lic. SUBLEYMAN IVONNE USMAN L

(Representante Docentes de bachilleraﬁ:):/ / L

Lic. LUISA FERNANDA ALVAREZ A—J TN ‘\\\’\D\E‘”Z_
(Representante Docentes Primaria)

\l ~
Dr. MARIO CABAL

)
/7 P
Representante Sector Productivg W

Sra. ELIANA AGUILAR Elicna Aguiler Acosia.
(Representante consejo de Padres de bachillerato)

Srta. HAYDY OSIRIS FAJARDO
(Representante Consejo Estudianti

Direccién: Sede Principal Liceo Femenino Carrera 28 # 37-81 Teléfono 2759426 Telefax 2750148
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ACUERDO DE ADICION DEL CONSEJO DIRECTIVO NUMERO
1151.38.06
DICIEMBRE 16 DE 2022

‘Por medio del cual se realiza una ADICION dentro del presupuesto de RENTAS Y
GASTOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PALMAR correspondiente a la vigencia fiscal del
1 de enero al 31 de diciembre del 2022

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
PALMAR. En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere:
a. El literal n) del articulo 144 y el articulo 182 de la Ley 115 de 1994,

b. El literal o) del articulo 23 del Decreto 1860 de 1994,
c. El Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994,
d. La Ley 715 del 2001, y

e. El Decreto 4791 de 2008

CONSIDERANDO:

a. Que es funcion del Consejo Directivo aprobar las adiciones
, reducciones y traslados al presupuesto vigente, que afecten el acuerdo anual del
presupuesto.

b. Que es necesario realizar los ajustes presupuestales para poder tener el equilibrio
presupuestal al finalizar la vigencia tanto en rentas como gastos.

c- Que el Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
PALMAR a fecha diciembre 15 presenta superavit en los rubros presupuestales de
ingresos recursos propios por venta de servicios concesién de espacios , certificados e
ingreso adicional feria empresarial en la suma de $ 6.599.650 los cuales se debe realizar
el ajuste correspondiente de incorporar al presupuesto.,

c. Que de acuerdo al literal b y ¢, se considera pertinente adicionar la suma de SEIS

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS
($ 6.599.650) ML, la rubro de mantenimiento de Infraestructura..

Direccion: Sede Principal Liceo Femenino Carrera 28 # 37-81 Teléfono 2759426 Telefax 2750148
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d. Que el Consejo Directivo considera conveniente abrir las modificaciones necesarias al
Presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia.

Sede Principal Liceo Femenino, Jests obrero, La Nifia Maria
Aprobado Resolucién 424 de Marzo 14 /07

Nit: 815.004.303.1

ACUERDA:

ARTICULO 1. ADICIONAR a los ingresos del Presupuesto de Rentas del Fondo de
Servicios Educativos de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Palmar para la
vigencia fiscal 2022, en la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 6.599.650) ML segun el
siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CODIGO DETALLE VALOR
1.1.02.05.001.07.01 Concesion de espacios $ 5.636.750
1.1.02.05.001.09.01.0 | Certificados y constancias $ 774.0000
1
1.2.08.01.003 Otros ingresos $ 188.900

TOTAL $ 6.599.650

ARTICULO 2. ADICIONAR al presupuesto de gastos del Fondo de Servicios
Educativos de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Palmar para la vigencia
fiscal 2022, SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($ 6.599.650) ML segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CODIGO DETALLE VALOR
2.3.2.02.02.008.01 | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO $ 6.599650
INFRAESTRUCTURA
$ 6.599.650

ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

Direccion: Sede Principal Liceo Femenino Carrera 28 # 37-81 Teléfono 2759426 Telefax 2750148
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira —Valle del Cauca a los 16 dias del mes de Diciembre de 2022,
con acta Nro. de la misma fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lic. NANCY NELLY ROSALES GUERRERO) \"@R

e D
Dra. NELSY MARIA DUQUE TOBAR

(Presidenta de la Asociacion de Egresad \X&

Sr. RAUL HERNAN CUELLAR Y A Vel

(Representantes de consejo de Padres de Fam:[zj?lh%ﬁa)

Lic. SUBLEYMAN IVONNE USMAN
(Representante Docentes de bachillerato)— /

Lic. LUISA FERNANDA ALVAREZ _Lo _ M\mvez_
(Representante Docentes Primaria)

———

Srta. HAYDY OSIRIS FAJARDO ‘ Qy ﬁ\u 2 tcxicu G
(Representante Consejo Estudiantil) _°

\
Dr. MARIO CABAL S/
Representante Sector Productiv
/ "
Sra. ELIANA AGUILAR /Elicvna A uller Ace Sha.

(Representante consejo de Padres de bachillerato) *
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